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Un grand merci aux 257

st RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE

générale.

7/ /
Cette journée nous a permis G E N E R A |_ E

de nous réunir en un méme

lieu pour clore ce mandat et
débuter une nouvelle étape,
celle des élections 2020 de
nos futurs délégués de la MSA
lle-de-France !

Corinne Heuséle
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RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE

i

Les participants ont été accueillis dés 9h30 : ils ont été orientés lis ont pu découvrir les stands préparés par les différents services de la MSA sur le theme de « ’acces aux
vers les tables d’émargement, puis se sont dirigés vers I'espace café. soins en lle-de-Fance » et sur les services en ligne de la MSA.

e Sur le stand Vie Mutualiste, les délégués étaient invités a exprimer en
quelques mots, leur engagement pour les élections 2020 sur un panneau
dédié. Les documents du bagage Elections 2020 étaient mis a leur disposition

= e
sur le stand. Celui-ci est accessible sur I'espace réservé aux élus, rubrique —hed i) H«\J% y
3 . Seliplaasle
élections 2020. +§: .
| o




RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE

e Le service de I'’Action Sanitaire et Sociale proposait deux jeux de I'oie ludiques qui ont permis aux délégués
de tester leurs connaissances sur la consommation de I'eau et sur I'alimentation.

e Les médecins conseils de la MSA €étaient présents sur leur stand
pour présenter la télémeédecine ainsi que le zonage des médecins et
des maisons de santé pluridisciplinaires (MSP) dans les territoires
d’lle-de-France (IDF).

Un point d’information Dossier Médical
Partagé (DMP) permettait aux délégués
de se renseigner et d’ouvrir leur propre

dossier.

e Le stand du Service Santé Sécurité au Travail donnait la possibilité aux visiteurs de découvrir la nouvelle e Sur le stand de I'Offre de Service sur les Territoires, les délégués ont pu
version du site ssa.msa.fr qui met a disposition des entreprises et des salariés, 'ensemble de la documentation S'initier aux gestes de premiers secours grace a des démonstrations sur le
nationale et régionale en Santé Sécurité au Travail en agriculture. massage cardiaque et a I'utilisation d’un défibrillateur.




RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE

A 11h, les délégués ont assisté a la table ronde sur le théme de « L'accés aux soins en
lle-de-France », animée par le Dr Pascal Charbonnel, Vice-président du College de la Médecine gé-
nérale avec la participation de Francois-Emmanuel Blanc, Directeur général de la CCMSA et d’Aurélien
Rousseau, Directeur général de I'ARS IDF.

\eusS VoL EZ =
U TEMES
N TEMESTA ¢

— Cumul d'inegalites environnementales

Pour illustrer les échanges de
la table ronde et les différentes
interventions de la journée, le des-
sinateur de presse, Mykaia a réalisé

de nombreux dessins en direct. Son R ———
humour décalé a fait 'unanimité !

Yous arr
Vg,

VA B
D

Consultez Uintégralité des
réalisations de Mykatia au
cours de cette journée
dans lespace réservé aux
élus, rubrique Assemblées

i 1E FRANGIUEN ESHLEN EONNE-
ol1 MALVAISE. SAVE?

B CES DERNERS Mois ONA

E;; JEYNCJI;DP D/ EXERCICES PRYSIQUES

Générales de la MSA IDF.




) o Pour le déjeuner, les délégués présents ont partagé un
RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE moment convivial autour d’un buffet trés apprécié.

Tout au long de I’Assemblée générale, les délégués présents ont eu opportunité de participer aux échanges
et de poser leurs questions en direct depuis leur smartphone, grace a application Klaxoon. 119 personnes se sont
connectées et ont pu ainsi interagir avec les intervenants.

15 e s venin?
@uelles sont ves questions sut la santa en |DF dans les annges a venir

GComment faire lorsque les médecins ne prennent plus de
nouveaux patients ?

Retrouvez a la page 10 une synthése des
questions posées lors de la table ronde
ainsi que leurs réponses.




RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE

A 14h, Olivier Hue, Président de la MSA IDF a ouvert les travaux de ’Assemblée générale et s’est exprimé sur
la situation d’une protection sociale en mouvement permanent, généré par les nombreuses réformes en cours
et a venir. Il est revenu sur le contexte agricole tendu et le mal-étre agricole. Il a rappelé les enjeux des élections 2020 et a
appelé a la mobilisation de tous les colleges.

Il a également salué la dynamique dans laquelle s'inscrit la MSA IDF, face a une politique évolutive, et a souligné que I'avenir
de la MSA dépendait aussi de sa capacité a acquérir de nouvelles activités et a proposer un service de qualité aux assures.

lnterm@ Juillet 2019

Grace a I'appel a talents, 'assemblée a pu apprécier les ta-
lents musicaux de deux délégués, qui ont ponctué les diffé-
rentes interventions. Ces moments ont été appréciés de tous, et nos
délégués ont fait un tabac !

Sacha Menny, au piano, délégué du 2™ college de I'échelon local de Paris.
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N Laurent Pilette, Directeur général de la MSA IDF, a pré-

‘!\ N3z senté I'activité et les résultats de la caisse. Plusieurs autres

f sujets ont été abordés :

* |a mutualisation avec la MSA de Marne-Ardennes-Meuse,

* |es faits marquants 2018,

* les perspectives pour 2019/2020 et pour les années a venir
avec le projet stratégique « MSA 2025 » et ses 5 axes,

* les enjeux de la COG 2020-2025.

A

Il 'a également mis en avant I'ancrage territorial de la MSA, gage
= %\ de proximité avec les adhérents, ainsi que les partenariats déve-
- \ ) loppés dans les départements franciliens.
e i
-ﬁ‘:ﬁ“&r . - DE NELSON MANDELA
&
s } -l r.:' _
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Corinne Heuséle, Présidente de la
Commission Vie Mutualiste, a remer-
cié ’ensemble des délégués, au nom
du Conseil d’administration, pour leur
engagement durant le mandat.

En quelques images, les délégués ont dé-
couvert les réalisations des échelons locaux,
initiées, portées ou accompagnées au cours
de ces 4 dernieres années. lIs ont aussi vi-
sionné le film « Octobre rose » réalisé par la
caisse et accessible ().

Corinne Heusele a terminé son intervention
en insistant sur I'importance de se mobiliser
et de voter du 20 au 31 janvier 2020 pour
élire les nouveaux délégués et ainsi montrer
notre attachement aux valeurs du mutua-
lisme portées par la MSA.

LAssemblée générale s’est achevée par les échanges avec la
salle, I'adoption de la résolution et le vote des veeux proposés par
les délégués.

InterM@ Juillet 2019 @



RETOUR SUR VOTRE ASSEMBLEE GENERALE

En fin de journée, les délégués ont assisté aux deux tirages au
sort organisés par la caisse pour gagner un seéjour au village vacances
« La Tour Carrée » a Peymeinade (06) et un panier gourmand rempli Ca rré
de produits d’lle-de-France issus de la boutique gourmande des lycées
agricoles située a Thiverval-Grignon.

Annick Carron, Présidente de I'échelon
local de Coulommiers, du 3™ Collége, a
remporté un panier gourmand.

Jean-Daniel Béguin, Président de I'échelon
local de Mantes-la-Jolie, du 1° Collége, a
remporté un séjour d’une semaine en gite
au village vacances « La Tour Carrée ».

Corinne HEUSELE

A

Retrouvez le book photos de votre Assemblée générale

sur l'espace réservé aux élus, rubrique Assemblées
Générales MSA IDF

Laurent Morin, délégué du 1° Collége de I'échelon local de Alain Voisin, délégué du 2°™ College de I'échelon local de Mantes-la-Jolie, a remporté
I'Essonne sud, a remporté un panier gourmand. le séjour d’une semaine a la résidence hoteliere « La Tour Carrée ».



EN DIRECT
DE LA MSA

REPONSES AUX QUESTIONS POSEES
ORS DE LASSEMBLEE GENERALE

@ Comment faire lorsque les médecins ne
prennent plus de nouveaux patients ?

e |’Assurance maladie met a disposition sur son site Internet Ameli.fr un
annuaire santé, qui répertorie les médecins en fonction de leur spé-
cialité, leur situation géographique et leur type d’honoraires.

e L aliste des praticiens permet d'identifier des professionnels a contacter.

 Si un médecin a le choix d’accepter ou pas d'étre le médecin traitant
d’un adhérent, il peut néanmoins accorder des soins sans étre le
médecin-traitant désigné.

* Toutefois, un médecin ne peut pas refuser de prendre un patient dans
une situation d’urgence médicale.

@ Quelles sont les pistes pour pallier la
pénurie de médecins sur certains territoires
en Ile-de-France ?

e Parmi les solutions apportées par la stratégie « ma santé 2022 »
portée par le gouvernement, la levée du numerus clausus (nombre
d’étudiants admis a continuer les études de médecine au-dela de la
1% année) figure comme une décision emblématique ; son effet ne
sera néanmoins produit que trés progressivement, au vu de la durée
de la formation universitaire des médecins.

e ['emploi de 4 000 assistants médicaux (nouveau métier visant a I'ac-
cueil des patients et & la gestion des dossiers médicaux) doit permettre

aux médecins de dégager davantage de temps médical, et de prendre
de ce fait de nouveaux patients.

* La mise en place des Communautés Professionnelles Territoriales de
Santé (CPTS) a vocation a regrouper et attirer sur les territoires des
professionnels de santé et d’améliorer la prise en charge des popula-
tions par une meilleure coordination des soins de ville.

« La formation d'infirmiers en pratiques avancées (IPA) en cours, per-
mettra aux infirmiers d’étendre leurs compétences professionnelles
(prévention, dépistage, renouvellement de certaines prescriptions. ..).

 Le développement de la télé-consultation devrait aussi permettre de
trouver des solutions pour un meilleur accés aux soins sur les terri-
toires.

@ Comment éviter la généralisation des
déremboursements ?

e Le principe du remboursement des médicaments ou des produits de santé
est basé sur leur efficacité thérapeutique reconnue par la Haute Autorité
de Santé. Ainsi, des produits de santé peuvent étre moins bien rembour-
sés, ou dérembourseés si le critere d’efficacité est réduit ou n’existe pas.

* En revanche, des médicaments nouveaux, innovants, parfois coliteux
mais a I'efficacité médicale reconnue entrent chaque année dans la
liste prise en charge.

 Des autorisations temporaires ou dérogatoires de remboursement de
produits jugés utiles sont aussi prévues par la réglementation avec un

circuit de validation spécifique.

@ Que faire contre les inégalités financiéres
d’accés aux soins, en lien avec la pénurie de
médecins spécialistes sans dépassement
d’honoraires ?

e La mise en place de la Protection Maladie Universelle permet d’assu-
rer une couverture en santé pour I'ensemble de la population.

* En fonction des revenus, une protection complémentaire est aussi
accessible (Couverture Maladie Universelle Complémentaire- Cmu-C,
aide a la complémentaire santé - ACS). Les médecins, qu'ils soient en
secteur 1 ou 2 ne peuvent pas appliquer de dépassements d’hono-
raires pour les personnes a revenus modestes, bénéficiaires de la
Cmu-C ou de I'ACS.

e La réforme engagée du « reste a charge 0 », portée par le Président
de la République et la Ministre de la Santé tend aussi a réduire les
inégalités financiéres et lutter contre le non-recours dans le domaine
de I'optique, des soins dentaires et des appareils auditifs, en permet-
tant la prise en charge a 100% par I'assurance maladie obligatoire ou
les complémentaires, sans aucun dépassement, d’actes ou de pro-
duits colteux et reconnus comme indispensables.

e Par ailleurs, depuis plusieurs années les pouvoirs publics entendent
infléchir la progression des dépassements a travers de nouveaux dis-
positifs conventionnels conclus avec les médecins et les dentistes.

e



VIE DES
DEPARTEMENTS

« COMMUNIQUER
AUTREMENT »

A LA MSA ILE-DE-
FRANCE

JEUDI 21 MARS 2019
A GENTILLY (94)

Pres de 80 personnes ont participé a une
action de sensibilisation a la surdité « Com-
muniquer autrement » organisée le jeudi 21
mars 2019 a la MSA de Gentilly, a I'initiative
d’une déléguée salariée de la MSA IDF.

Les salariés de la MSA et des entreprises avoisi-
nantes étaient invités en salle de conférence durant
la pause déjeuner, pour écouter des simulations de
perte d’audition, tester le casque anti-bruit et s'initier
alalangue des signes. @

ET SION PARLAIT TRAVAIL...
..ENTRE CHEFS D'ENTREPRISE DU PAYSAGE
LUNDI 11 FEVRIER A GENTILLY (94)

TEMOIGNAGE

Emile BUNOZ
Président de I'échelon local des Hauts-de-Seine

©0 [es Professionnels du Paysage, eux-aussi, ne sont pas épargnés

par les aléas de leurs entreprises, et celles a taille plus restreinte sont
souvent davantage exposees aux difficultés de leur activité. L'Echelon
Local du 92 a souhaité qu'une action particuliére Soit lancée a leur
intention pour mieux identifier les difficultés auxquelles ils sont
confrontés dans leur métier. Une dizaine de chefs d'entreprise du pay-
sage de Paris et de sa petite couronne ont été invités a s'exprimer, le
11 février demier, a Gentilly. Avec I'aide de Nathalie Chatillon, psycho-
logue du travail et I'appui de Raymond Bykoukous et Patricia Martin,
conseillers en prévention, les participants ont échangé autour de l'or-
ganisation de leur travail et du fonctionnement de leur entreprise au
quotidien. Lobjectif de cette réunion étant de participer a I'élaboration
d'une démarche Qualité de Vie au Travail (QVT) adaptée au milieu du
Paysage. Les témoignages des premiers participants sont tres encou-
rageants. lls demandent tous a poursuivre cette démarche, jugée tres
enrichissante pour la connaissance de leur profession et la maitrise de
leur métier. La MSA est profondément remerciée pour cette initiative
qui répond a une vraie attente. Un accompagnement collectif et indi-
viduel de chefs d’entreprises est prévu pour aboutir au but fixé, a savoir
la construction d'une démarche QVT. Merci a I'équipe des conseillers
en prévention d’avoir engageé cette action prometteuse. e
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LE TRAVAIL A PROXIMITE DES | A PRESENCE DES ELUS
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e — PRESENTATION DU DIAGNOSTIC
SOCIAL PARTAGE DE RAMBOUILLET

6 (e dizaine d'exploitants ont participé & la journée de sensibilisation sur les risques électriques, ,
organisée le 28 mai dernier a Cergy par la MSA et ses partenaires RTE et ENEDIS. Cette formation nous E T D E S O N P |_ A N D A C T | O N
a permis d'aborder les dangers de I'électricité, les effets sur la santé et de nous mettre en situation pour .

savoir comment réagir et avoir les bons réflexes en cas de contacts électriques avec des lignes a haute LUNDI 06 MAI A SONCHAMP (78]

tension, liés a notre profession. Certaines ne sont hélas pas a la hauteur réglementaire. La journée s'est
terminée par la visite d'un poste électrique du site de distribution électrique de Cergy, couvrant environ un

million de consommateurs. Nous remercions ENEDIS et RTE de nous avoir regus et « mis au jus | » ®® Suite a la signature des

chartes territoriales des ainés
I b ‘ et des familles, le 24 octobre
2018, la MSA lle-de-France
e e et le Centre Intercommunal
\ B - - d’action sociale de Ram-

T “ T g = bouillet ont poursuivi leur
' collaboration par I’élaboration
du diagnostic social partagé
-] durant I'année 2018.

- lls ont présenté ce travail et son
plan d’actions, le 6 mai 2019 a Son-
champ, en présence des élus locaux
et des €lus de la MSA. @




EN DIRECT :
DE LA MSA Reperes —
ELUS MSA, RELAYEZ LES

ELUS MSA, PARLEZ-EN AUTOUR DE VOUS | B,

POUR TOUTE INFORMATION
COMPLEMENTAIRE, CONTACTEZ

D u N OUVEAU VOTRE RESPONSABLE TERRITORIAL :
Po U R LES AI D ES ©® CORINNE GOY - (Paris Petite-Couronne)
AU LOGEMENT ! Tél.: 01498553 39

E-mail : goy.corinne@msa75.msa.fr

© PIERRE BASILE - (Seine-et-Marne)
Tél : 01 64 39 94 03 (Le Mée-sur-Seine)
Tél: 01 60 09 78 10 (Meaux)
E-mail : basile.pierre@msa75.msa.fr

® CHRISTINE FOURNIER - (Yvelines)
Tél.: 01 30 63 88 50
E-mail : fournier.christine@msa75.msa.fr

© STEPHAN PASCO - (Essonne)
Tél.: 0169781020
E-mail : pasco.stephan@msa75.msa.fr

En vue de la réforme des aides
au logement, le service en
ligne se simplifie et guide tout
au long de la démarche.

Il est également possible d’effec-
tuer la demande pour un tiers, si
celui-ci a donné une procuration.

< 3 © NATHALIE LEDEBT - (Val-d’Oise)
, o Tf’el.:'01. 34415773
L' ALLO c ATION D E RE NTRE E E-mail : ledebt.nathalie@msa75.msa.fr
SCOLAIRE (ARS), C’EST
POUR BIENTOT!

@) Contacts

SITE INTERNET : iledefrance.msa.fr

L’ARS est une aide permet de financer les E LECTIO NS

coiits de la rentrée scolaire des enfants agés

de 6 ans a 18 ans. Le versement est automa-

tique pour les enfants de 6 a 15 ans.

e Pour les enfants agés de 16 ans ou plus, il faut
effectuer une déclaration de situation aupres de

-..‘hg(u

POUR LES PARTICULIERS :

Tél.: 01 30 63 88 80 MSA fle-de-France
* Fax: 01 49 85 53 80 75691 Paris Cedex 14

= -
=

la MSA pour bénéficier de cette allocation. SOYEZ CANDIDAT ! ' e ars
* Cette démarche peut étre réalisée directement B o relaic 1 POUR LES ENTREPRISES :
depuis Mon espace privé! I *Tél.: 01 30 63 88 90 MSA fle-de-France

* Fax : 01 49 85 53 90 BP137
75664 Paris Cedex 14
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