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N
ous arrivons au terme de la mandature 
2020/2025 et ce rapport mutualiste est pour 
moi l’occasion de vous présenter le bilan en 
images des actions réalisées depuis 2021 avec 

le concours et le soutien de la Commission Vie Mutualiste 
que je préside et de revenir sur celles qui ont jalonné 
l’année 2024. 

Malgré un début de mandat très particulier, marqué 
notamment par la crise sanitaire, de nombreuses 
actions ont été mises en œuvre grâce à l’engagement 
des délégués d’Ile-de-France. Chacune d’entre elles 

traduit les valeurs que nous défendons au quotidien ainsi que la proximité et la solidarité que nous 
souhaitons pour tous nos adhérents. Concrètement, près de 160 actions ont été organisées au sein 
du territoire francilien. 

C’est une satisfaction bien sûr, mais nous pouvons aussi mesurer le chemin encore à parcourir 
pour aller toujours plus à la rencontre de nos adhérents et de nos entreprises pour mieux faire 
connaître les actions de la MSA.

Cette nouvelle mandature marque un nouveau départ. C’est un passage de témoin avec les 
délégués nouvellement élus qu’il faudra accompagner, former et qui représenteront, avec l’aide 
des plus expérimentés, la MSA auprès des différents publics qu’elle soutient et protège. 

N’oublions pas que nous représentons le seul régime de protection sociale qui donne à ses 
adhérents un pouvoir de parole, d’action et de décision par la voix des délégués qui incarnent la 
pluralité des ressortissants agricoles sur tout le territoire. 

Je profite enfin de cet édito pour vous dire que ce mandat à la tête de la Commission Vie 
Mutualiste est pour moi le dernier. Merci pour le chemin parcouru ensemble, tous mes vœux de 
réussite à la nouvelle équipe et à très bientôt sur le terrain pour de nouvelles actions !

ÉDITORIAL DE  
CORINNE HEUSÈLE
PRÉSIDENTE DE LA COMMISSION VIE MUTUALISTE
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CHIFFRES CLÉS  
DE LA VIE MUTUALISTE 
POUR L’ANNÉE 2024 

680
 HEURES DE 
BÉNÉVOLATS

8 300
PERSONNES 
TOUCHÉES

35
 ÉLUS  

MOBILISÉS

7
PAR  

LES ÉLUS

28
PAR  

LA MSA

35
ACTIONS  

ORGANISÉES

FORMATIONS : 

8
FORMATIONS  
ET RÉUNIONS  

D’INFORMATION

65
PARTICIPANTS

453
HEURES DE 

FORMATIONS
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LES ACTIONS 
2024 SUR LES 
TERRITOIRES 

 JANVIER 2024 

LANCEMENT DE L’OPÉRATION #TERREMAVIE À 
SANNOIS 

Fort de son succès depuis le lancement de cette initiative, la MSA Ile-de-France 
et le Crédit Agricole Ile-de-France rééditent cette vaste opération de solidarité à 
destination des étudiants, et des jeunes issus des filières agricoles franciliennes 
ainsi qu’aux adhérents, baptisée #TerreMavie.

 FÉVRIER 2024 

PARTICIPATION ACTIVE DE 
LA MSA ILE-DE-FRANCE AU 
SALON INTERNATIONALE DE 
L’AGRICULTURE

La MSA Ile-de-France a organisé une animation autour du 
rempotage de fleurs pour promouvoir les formations du 
secteur agricole avec l’aide et le concours des apprentis 
du Lycée Nature et Services de Sannois, les apprentis 
d’Auteuil. Près de 700 pots de fleurs ont été distribués. 

 MARS 2024 

CONFÉRENCE THÉMATIQUE 
SUR LES CHANGEMENTS DE 
COMPORTEMENTS (78).  

Organisée par le quartet des Yvelines et animée par 
Alexandre BERTHIER, psychanalyste et spécialiste en 
accompagnement individuel et collectif, cette conférence 
avait pour but de sensibiliser le public aux nouveaux 
comportements comme les incivilités, les violences, les 
agressions, le harcèlement et surtout de donner des astuces 
pour pouvoir y faire face. 
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 AVRIL 2024 

OPÉRATION LUNETTES SOLIDAIRES 
DANS L’ESSONNE  

Près de 47 kg de lunettes collectés et envoyés dans les 
ateliers de traitement du Médico Lion’s Club de France au 
Havre, c’est ce que les élus de l’Essonne ont réussi à collec-
ter. Plutôt que de laisser dormir dans un tiroir les anciennes 
lunettes, ils ont préféré œuvrer pour venir en aide à ceux qui 
n’ont pas accès à un équipement optique. 

 MAI 2024 

MOMENT DE PARTAGE AUTOUR 
DE LA DISTRIBUTION DES BRINS 
DE MUGUET DANS LES MARPA 
FRANCILIENNES  

Solidarité, chaleur et convivialité entre les délégués de la 
MSA IDF et les résidents des MARPA franciliennes à l’occa-
sion de la fête du Muguet avec des échanges entre rési-
dents, personnel, élus et représentants MSA. 

 JUIN 2024 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE LA 
MSA ILE-DE-FRANCE  

Temps fort démocratique pour les délégués, l’Assemblée 
Générale s’est tenue cette année au beffroi de Montrouge. 
Une première dans ce lieu, avec un invité de marque pour 
conclure l’après-midi : un chef d’orchestre qui a fait réfléchir 
les délégués sur l’harmonie dans le travailler ensemble. 

 SEPTEMBRE 2024 

FESTIVALS DE LA TERRE DANS LES 
YVELINES ET EN SEINE-ET-MARNE   

Les festivals de la terre se sont tenus dans les Yvelines (les 
14 et 15 septembre à Sonchamp) et en Seine-et-Marne (le 
15 septembre dans les communes de Nanteuil-lès-Meaux 
et Mareuil-lès-Meaux).  Des familles, des agriculteurs, des 
élus locaux et des personnalités politiques se sont succé-
dés sur le stand MSA tenu par la Vie Mutualiste MSA avec 
le concours d’administrateurs du territoire et de plusieurs 
délégués cantonaux. Des animations ludiques ont rythmé 
l’ambiance conviviale du stand, avec à la clé des goodies à 
gagner pour le public venu nombreux. 

Seine-et-Marne (Nanteuil-lès-Meaux et Mareuil-lès-Meaux)

Yvelines (Sonchamp)



LES ACTIONS 
2024 SUR LES 
TERRITOIRES 
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 OCTOBRE 2024 

CAMPAGNE AMBASSADEUR 
OCTOBRE ROSE 

Les élus franciliens se sont portés volontaires pour 
devenir des ambassadeurs de cette campagne de 
prévention et de lutte contre le cancer du sein. Une 
vaste opération d’éducation citoyenne à la santé dont 
l’objectif était de favoriser le dépistage volontaire, 
particulièrement chez les femmes de 50 à 74 ans. 
Plusieurs stands ont été tenus en Ile-de-France pour 
sensibiliser le public sur cet enjeu majeur de santé. 
Merci à chacun des élus qui se sont portés volontaires 
pour cette action de solidarité et cet acte citoyen. 

 SEPTEMBRE 2024 

SALON VERT 

Les 18 et 19 septembre 2024 s’est déroulé Salon Vert, 
événement national dédié à la promotion des activités 
du monde du paysage. Cette rencontre qui réunit tous 
les professionnels de la création, de l’aménagement et 
de l’entretien des espaces verts et du paysage a eu lieu 
pour l’édition 2024 au Château de Bâville à Saint Chéron 
dans l’Essonne. La MSA Ile-de-France et ses élus étaient 
présents sous la bannière « la protection sociale du monde 
du paysage » avec plusieurs espaces thématiques.  

 OCTOBRE 2024 

GLANAGE DANS LE VAL-D’OISE 

Monsieur Hervé Delacour, délégué et président de l’échelon 
du Val-d’Oise-Ouest, coutumier des opérations de don et de 
glanage en faveur des associations, a organisé en octobre 
2024 dans son exploitation à Gouzangrez une opération de 
glanage de haricots en partenariat avec l’association Solaal.  
Des élèves du lycée agricole La Tour du Mail du Val-d’Oise, 
de l’Entraide protestante d’Enghien et des membres de l’as-
sociation des Restos du Cœur. Cette opération s’inscrivait 
dans le cadre de l’action nationale commune d’octobre.
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JEUDI 21 NOV 2024 

DE 13h00 à 14H00

EN PARTENARIAT AVEC  

Intervenant : Jean-Michel LECERF 
Médecin nutritionniste, spécialiste en 
endocrinologie, responsable du Service 
Nutrition & Activité Physique de l’Institut 
Pasteur de Lille (IPL), Président du 
conseil scientifique d’Aprifel 

WEBINAIRE 

 DÉCEMBRE 2024 

VISITE DE L’USINE 
GATICHANVRE À PRUNAY 
SUR ESSONNE 

À la découverte des exploitations agricoles 
du terroir !
À l’initiative des quartets de l’Essonne, la réu-
nion thématique de fin d’année s’est tenue le 
jeudi 12 décembre 2024 au siège de l’usine Ga-
tichanvre à Prunay-sur-Essonne pour une visite 
découverte de cette structure agricole au cœur 
du département. Cette visite ludique et péda-
gogique a permis aux élus venus nombreux 
d’appréhender les enjeux de la transformation 
du chanvre en divers produits dérivés, comme 
des isolants ou des blocs de murs préfabriqués. 

WEBINAIRE SUR LA 
THÉMATIQUE DU 
GRAND ÂGE ET DE 
L’AUTONOMIE

À l’initiative des délégués des Yve-
lines, monsieur Bruno Lachesnaie, 
Conférencier spécialiste des poli-
tiques sociales et ancien directeur 
de l’action sociale et de la préven-
tion à la CCMSA a animé une confé-
rence sur la thématique du grand 
âge et autonomie auprès des élus.

WEBINAIRE ALIMENTATION AVEC 
APRIFEL  

La MSA Ile-de-France a proposé aux élus de participer 
à un webinaire sur la thématique « La joie de manger, 
regard positif sur notre alimentation », animé par Jean-
Michel LECERF, médecin nutritionniste, membre de 
l’Académie d’Agriculture de France, de la Société 
Française de Nutrition et Vice-président de du conseil 
scientifique d’Aprifel. L’objectif était de réussir à 
envisager l’acte de s’alimenter comme un acte de joie, 
de partage, loin de tous les discours moralisateurs. Ce 
webinaire a réuni un large public issu d’horizons divers.

 NOVEMBRE 2024 
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TEMPS FORT :
L’ASSEMBLÉE
GÉNÉRALE
DU 28 MAI 2024

TEMPS FORT DÉMOCRATIQUE 
POUR NOTRE CAISSE, NOS 
DÉLÉGUÉS ÉTAIENT AU RENDEZ-
VOUS POUR PARTICIPER À 
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE QUI S’EST TENUE AU 
BEFFROI DE MONTROUGE
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PLATEFORME  
DE L’ÉLU :  
SE FORMER ET 
PLUS ENCORE

POUR FACILITER L’EXERCICE DU 
MANDAT DES DÉLÉGUÉS, LA MSA 
A CONÇU UN OUTIL DE FORMATION 
SIMPLE ET LUDIQUE. CETTE PLA-
TEFORME DE FORMATION À DIS-
TANCE COMPREND DES MODULES 
COURTS SUR LA CONNAISSANCE 
DE LA MSA ET DE LA PROTECTION 
SOCIALE, MAIS AUSSI SUR LE RÔLE 
ET LES MISSIONS DU DÉLÉGUÉ. 

La variété des ressources déjà disponibles en ligne a été 
enrichie en 2024 par des sessions portant notamment 
sur le financement de la MSA, parler de la MSA et un 
module thématique sur la recherche des candidats dans 
le cadre de la préparation des élections MSA 2025. 
Ces formations auront permis aux uns et aux autres 
d’approfondir et de personnaliser leur formation sur 
l’ensemble des domaines et des secteurs d’activité que 
couvre la MSA et sur l’étendue du rôle et des missions 
du délégué.
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TOUT SAVOIR ET 
TOUT CONNAITRE 
SUR MON APPLI 
ÉLUS MSA

« MONAPPLIÉLUSMSA » A PRIS 
PROGRESSIVEMENT SES MARQUES 
AUPRÈS DES ÉLUS COMME 
CANAL DE DIFFUSION 
ET DE COMMUNICATION 
PRIVILÉGIÉ. IL SERA À 
L’AVENIR LE PORTAIL 
D’INFORMATION 
CENTRAL DANS 
L’EXERCICE DE 
LA FONCTION DE 
DÉLÉGUÉ.  

Grâce à cet outil, les élus peuvent 
désormais échanger directement 
entre eux via la fonctionnalité de 
la rubrique « mon réseau social ».  
Ils peuvent également consulter 
l’agenda des prochains événe-
ments et aussi l’annuaire des 
délégués.
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LA NEWSLETTER  
« NOUS, DÉLÉGUÉ 
MSA » 

INFORMER SUR LES DIVERS 
SUJETS DE LA CAISSE ET SUR 
LES PRINCIPALES ACTUALITÉS 
QUI STRUCTURENT L’ACTION 
MUTUALISTE AU PLAN LOCAL 
ET NATIONAL, C’EST POUR 
RÉPONDRE À CET IMPÉRATIF 
QU’UNE NOUVELLE NEWSLET-
TER TRIMESTRIELLE BAPTI-
SÉE, « NOUS, DÉLÉGUÉS MSA » 
A VU LE JOUR. 

La MSA d’Ile-de-France a été mise à contribution et a pu 
compter sur la participation de délégués à son élaboration et 
à son évaluation avant qu’elle ne soit déployée à l’ensemble 
des autres caisses. Les élus reçoivent désormais un bulle-
tin d’information trimestriel pour rester au fait des dernières 
actualités de la caisse et de l’ensemble du réseau des MSA. 
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DES ÉLUS 
ENGAGÉS, DES 
TROPHÉES 
POUR LES 
RÉCOMPENSER ! 

VALORISER L’IMPLICATION DES ÉLUS 
LES PLUS ENGAGÉS DE LA MANDATURE, 
C’EST DANS CETTE OPTIQUE QUE LA MSA 
A ORGANISÉ LE 14 NOVEMBRE 2024 LA 
CÉRÉMONIE DE REMISE DES TROPHÉES 
DE L’IMPLICATION TERRITORIALE. 

Cette remise symbolique de trophée est le symbole de leur 
engagement et de leur mobilisation depuis le début de la man-
dature en réponse à leur participation et leur implication lors 
des grands moments de la Vie Mutualiste, comme l’Assem-
blée Générale, les réunions d’échelons locaux, mais aussi la 
participation à des actions mutualistes dans les territoires.
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LES MEMBRES 
DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 
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1ER VICE-PRÉSIDENT

GRESILLE Michel
2ème collège  

VICE-PRÉSIDENT

LEFORT Jean
1er collège  

VICE-PRÉSIDENT

MOREL Jacques
2ème collège 

 

VICE-PRÉSIDENTE

DESFORGES Sophie
3ème collège 

LANNEAU Frédéric

CUYPERS Sophie

BERTHELOT Guy

SUSSET Benoit 

HUE Olivier

CROSNIER Guy

LEFORT Jean

DE WINTER Ina

CARRE Frédéric

REPRÉSENTANTS DES 
EXPLOITANTS AGRICOLES  
NON-EMPLOYEUR  
DE MAIN-D’ŒUVRE

1ER

COLLÈGE

PRÉSIDENT

HUE Olivier 
1er collège

MANDAT
2020-2025
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FAITS MARQUANTS :
GESTION :
•  Présentation de la validation des comptes 2024 et 

du rapport du contrôle interne.  Vote des budgets des 
différents fonds 

•  Suivi des résultats et des engagements des services de la 
caisse ;

•  Suivi des résultats de la mutualisation de proximité MAM et 
IDF ; deux bureaux communs.

RÉGLEMENTATION :
•  Adoption du calendrier d’appel des cotisations agricoles 

pour 2024.
•  Gestion des aides financières dans le cadre des crises 

agricoles. 

SUIVI DES PLANS ET DES ACTIONS EN 
RÉSULTANT :
• Santé Sécurité au Travail ;
• Action Sanitaire et Sociale ;
• Contrôle extérieur. MOREL Jacques

2ème collège  
HEUSÈLE Corinne

3ème collège

REPRÉSENTANTS DES SALARIÉS2ÈME

COLLÈGE

REPRÉSENTANTS  
DES EMPLOYEURS  
DE MAIN-D’ŒUVRE

3ÈME

COLLÈGE

DESFORGES Sophie

PAIN Alexandre

GUICHARD Franck

RIBIOLLET Hugues

DUFOUR Pascale

PREVOSTEAU  
Jean-Marie

GRESILLE Michel 

MARCZAK Myriam

VITE Stéphane

LAHUTTE Pierre

MAHMOUDI Yamina 

TETARD Jean-Claude 

GUILLEMOT Daniel 

MASSINET TIVIERGE  
Véronique

WIART-KLEIN Mathias

KAZMIERCZAK 
Corinne

MENIL Brigitte

ABITBOL Avi 

REPRÉSENTANTS DES ASSOCIATIONS FAMILIALES
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LES INSTANCES
DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

LES ADMINISTRATEURS REPRÉSENTENT LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DANS DE NOMBREUSES STRUCTURES OU INSTANCES DANS LES DOMAINES 
SUIVANTS : AGRICOLE, SOCIAL, STRUCTURES PARLEMENTAIRES, SANTÉ ET 
ASSURANCE MALADIE, INSTANCES CRÉÉES AU SEIN DE LA MSA.

LE COMITÉ DE 
PROTECTION SOCIALE 
DES SALARIÉS (CPSS)

PRÉSIDENT : M. Stéphane VITE
19 membres (élus des collèges salariés 
et employeurs + représentant des familles 
collège salariés).

AVIS SIMPLE SUR :
•  L’application de la réglementation relative 

à la protection sociale des salariés ;
•  Les objectifs pour le recouvrement des 

cotisations et le service de prestations 
aux salariés, les moyens et les 
dispositions à mettre en œuvre ;

•  Les orientations générales des budgets 
FNGA, FNASS et les statuts.

AVIS CONFORME SUR :
•  Les dépenses de prévention, de médecine 

du travail des salariés ;
•  Les remises de pénalités et de 

majorations de retard des employeurs ;
•  Les conventions pour gérer des services 

relatifs à la protection sociale des salariés ;
•  Le regroupement de cantons pour les 

élections ;
•  Le budget FNPR.

LE COMITÉ DE 
PROTECTION SOCIALE 
DES NON-SALARIÉS 
(CPSNS)

PRÉSIDENT : M. Frédéric LANNEAU
16 membres (élus des collèges exploitants 
et employeurs + représentant des familles 
collège non salariés).

AVIS SIMPLE SUR :
•  L’application de la réglementation relative 

à la protection so ciale des exploitants ;
•   Les objectifs pour le recouvrement des 

cotisations et le ser vice de prestation aux 
non salariés, les moyens et les dispo
sitions à mettre en oeuvre ;

•  Les orientations générales des budgets et 
les statuts.

AVIS CONFORME SUR :
•  Les dépenses de prévention des non

salariés ;
•  Les remises de pénalités et de 

majorations de retard ;
•  Les conventions relatives à la gestion de 

la prote ;
•  Le budget FNPR. 

LE COMITÉ D’ACTION 
SANITAIRE ET SOCIALE 
(CASS)

PRÉSIDENCE PAR ALTER-
NANCE ANNUELLE : M. Guy 
CROSNIER (collège nonsalariés) et Mme 
KAZMIERCZAK (collège salariés).
Composition paritaire : 8 membres sala
riés et 8 membres nonsalariés, présidence 
par alternance annuelle alternée.

RÔLE POLITIQUE :
•  Avis sur les principes généraux et les 

moyens de la politique d’ASS ;
•  Avis sur les budgets d’ASS.

RÔLE TECHNIQUE :
•  Instruction des demandes de subventions ;
•  Attribution des prêts et des aides 

financières individuelles ou collectives.
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LA COMMISSION VIE 
MUTUALISTE (CVM)

PRÉSIDENTE : Mme Corinne 
HEUSELE
12 membres avec une parité salariés/non
salariés.

MISSIONS :
•  Animer le réseau des délégués et des 

différents échelons locaux ;
•  Proposer des actions de formations pour 

les administrateurs et les délégués ;
•  Préparer l’Assemblée Générale.

LA COMMISSION MIXTE 
DE CONCILIATION

COMPOSITION : 2 membres 
titulaires (salariés et nonsalariés) et 2 
membres suppléants (salariés et non
salariés).

MISSIONS :
Elle est amenée à statuer en cas de refus 
de soins (un refus de soins se définit 
comme toute pratique tendant à empêcher 
ou dissuader une personne d’accéder à 
des mesures de prévention ou de soins, par 
quelque procédé que ce soit et notamment 
par des obstacles mis à l’accès effectif au 
professionnel de santé ou au bénéfice des 
conditions normales de prise en charge 
financière des prestations).

LA COMMISSION DE 
RECOURS AMIABLE (CRA)

PRÉSIDENCE : Sophie CUYPERS
VICE-PRÉSIDENT : Avi ABITBOL
4 membres titulaires et 4 membres 
suppléants, dont la Présidente et le Vice
Président. 

MISSIONS :
•  La CRA est compétente pour connaître les 

différends se rapportant à l’application de 
la réglementation concernant la protection 
sociale agricole ;

•   Elle est compétente, sur la délégation du 
conseil, pour examiner notamment les 
demandes de remise de pénalités ou de 
majorations de retard et les échéanciers 
de paiement des cotisations.

LA COMMISSION SANTÉ-
ASSURANCE MALADIE 
(CSAM)

PRÉSIDENCE PAR ALTER-
NANCE ANNUELLE : Mme Sophie 
CUYPERS (Collège nonsalariés) et M. A. 
ABITBOL (collège salariés).
10 membres avec parité salariés/non
salariés.

MISSIONS :
•  La commission a pour mission 

notamment de traiter des questions 
d’assurance maladie, de gestion du 
risque, d’organisation de l’offre des soins, 
de santé publique et de prévention ;

•  Cette instance a également pour vocation 
de transmettre toutes les informations 
nécessaires à la représentation de la MSA 
en amont des réunions conventionnelles 
avec les professions de santé régionales 
et départementales.

LA COMMISSION DES 
PÉNALITÉS

PRÉSIDENT : Olivier Hue
2 sièges pour les représentants salariés, 2 
sièges pour les représentants nonsalariés, 
le 5ème siège étant systématiquement pourvu 
par le Président du Conseil d’administration. 
Un nombre de suppléants égal au nombre 
des titulaires.

MISSIONS :
•  En vertu des articles L 162114 et 

R1474 du Code de la Sécurité sociale, 
le Directeur de l’organisme chargé de 
la gestion des prestations familiales ou 
des prestations d’assurance vieillesse, a 
compétence pour appliquer, prononcer 
des pénalités financières contre les 
assurés sociaux, les employeurs, les 
professionnels de santé (médecins, 
chirurgiensdentistes, sagesfemmes, 
infirmiers, masseurs kinésithérapeutes, 
directeurs de laboratoires, orthophonistes, 
orthoptistes) et les établissements de 
santé, ainsi que tout individu impliqué 
dans le fonctionnement d’une fraude en 
bande organisée.

LA COMMISSION DES 
MARCHÉS

Le/la Président(e) est désigné(e) lors 
de la première réunion.
2 membres titulaires salariés et 2 membres 
titulaires nonsalariés. Un nombre de 
suppléants égal au nombre de titulaires.

MISSIONS :
•   Les travaux, les fournitures, les 

prestations intellectuelles et les services 
des organismes de la MSA font l’objet de 
marchés dont le mode de passation et 
les conditions d’exécution respectent les 
garanties prévues en matière de marchés 
de l’État ;

•  La commission des marchés procède, 
pour les procédures précisément définies 
par le code des marchés publics, à 
l’ouverture des plis, à la sélection des 
candidats et décide de l’attribution du 
marché.

LA COMMISSION 
DES SANCTIONS 
FINANCIÈRES

PRÉSIDENT : Olivier Hue
2 sièges pour les représentants salariés, 2 
sièges pour les représentants nonsalariés, 
le 5ème siège étant systématiquement pourvu 
par le Président. Un nombre de suppléants 
égal au nombre de titulaires.

MISSIONS :
•  En vertu des articles L 5247 et L 

11417 du Code de la Sécurité sociale, 
le Directeur de l’organisme chargé de 
la gestion des prestations familiales ou 
des prestations d’assurance vieillesse, a 
compétence pour appliquer des pénalités 
financières en cas de fraude ou de 
fausse déclaration visant à l’obtention de 
prestations (sauf pour les prestations qui 
relèvent de la responsabilité du Conseil 
Général). Il statue après avis d’une 
commission composée et constituée 
au sein du Conseil d’administration de 
l’organisme ;

•   La commission apprécie la responsabilité 
de la personne concernée dans la 
réalisation des faits reprochés. Si elle 
l’estime établie, elle propose le prononcé 
d’une pénalité dont elle évalue le 
montant.
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●  PARIS PETITE COURONNE
131, av. Paul-Vaillant-Couturier  
94250 Gentilly 

●  SEINE-ET-MARNE
378, rue Aristide Briand  
77350 Le Mée-sur-Seine 
 
47, av. du Président S. Allendé  
77100 Meaux 
 
4, rue du Général Delort  
77160 Provins

●  YVELINES
10 bis, rue des Abattoirs  
78200 Mantes-la-Jolie 
 
92, rue d’Angiviller  
78120 Rambouillet

●  ESSONNE
 140, rue Saint-Jacques  
91150 Étampes

●  VAL-D’OISE
Immeuble Ordinal  
Rue des Chauffours  
95000 Cergy-Pontoise

POUR VOUS RECEVOIR, 
NOS AGENCES MSA EN ILE-DE-FRANCE

MANTES-LA-JOLIE

RAMBOUILLET

ETAMPES

LE MÉE-SUR-SEINE

PROVINS

MEAUX

GENTILLY

CERGY-
PONTOISE

ENTREPRISES

● POUR NOUS ÉCRIRE :  
MSA Ile-de-France
BP 137
75664 Paris cedex 14

● POUR NOUS CONTACTER : 
Tél. : 01 49 85 55 21

PARTICULIERS

● POUR NOUS ÉCRIRE :
MSA Ile-de-France
75691 Paris cedex 14

● POUR NOUS CONTACTER :
Tél. : 01 30 63 88 80

CONTACTS MSA 
ILE-DE-FRANCE

MSA Ile-de-France
Siège social
131, avenue Paul-Vaillant-Couturier
94250 Gentilly

iledefrance.msa.fr


