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CONCERNANT LES COTISATIONS

Double revalorisation du SMIC au 1° janvier 2024 (+
1,13%) et au 1¢" novembre 2024 (+ 2,0%).

Hausse du plafond de la sécurité sociale au 1* janvier
2024 (+ 5,4%).

Passage a la DSN de I'appel chiffré pour les entreprises en
TESA E, a compter du 1¢ janvier 2024.

Une troisiéme enveloppe de prise en charge de cotisations
a destination des entreprises en difficulté octroyée en fin
d’année au titre du FNASS.

CONCERNANT LA MALADIE

Simplification et de renforcement de I'acces a la Compleé-
mentaire santé solidaire.

Avenant a la convention nationale entre I'assurance mala-
die et les infirmiers libéraux.

Avenant a la convention des masseurs-kinésithérapeutes.
Revalorisation des plafonds et des abattements (C2S et
AME).

Montant doublé des franchises médicales a compter du
1¢r avril 2024.

Réforme du financement des activités SMR/SSR effective
au 1¢ janvier 2024.

Campagne de vaccination contre la grippe en janvier et
février 2024.

Campagne nationale de vaccination contre les papilloma-
virus humains (HPV).

Revalorisation des pensions d’invalidité et des rentes AT/
MP a compter du 1er avril 2024 (+4,6%).

CONCERNANT LA FAMILLE

Obligation de déclaration du montant net social (MNS)
dans les déclarations de ressources RSA et PPA a comp-
ter du 1¢ janvier 2024

Création de I’Aide Universelle d’Urgence pour les Victimes
de Violences conjugales (A2U) a compter du 1¢ décembre
2023. 2024 est une année pleine.

Incidence de la majoration exceptionnelle (Majex) sur
I’AAH et création de I'’Assurance Vieillesse des aidants
(liée a la réforme des retraites).

Diverses revalorisations sur les Prestations Familiales,
dont minimas sociaux et de la BMAF : + 4,6% et APL au
1¢" octobre 2024.

CONCERNANT LA RETRAITE

Poursuite de la mise en ceuvre de la réforme des retraites
sur la majoration exceptionnelle, le minimum contributif
(MICO), les droits gratuits (RCO).

Revalorisation des pensions de vieillesse droits propres et
droits dérivés, SA et NSA : + 5,3% et du plafond MICO (en
attribution) : + 1,13% au 1¢" janvier 2024.

Revalorisation de la majoration pour tierce personne, au
1er avril 2024 (+4,6%).

Revalorisation de la I'Aide a la Vie Sociale et Familiale
(AVES), au 1¢" octobre 2024 (+ 3%).

Financement distinct des activités auto-financées (AAF)
dans le cadre de la GPCD, a compter du 1er janvier 2024.

Il n’y a pas eu de changement de présentation ou d’esti-
mation.
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TABLEAUX ACTIF

et provisions

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 337 251,93 € 314 154,05 € 23 097,88 € 57 362,13 €
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 69 960 141,36 € 22292 490,98 € 47 667 650,38 € 49705 963,27 €
IMMOBILISATIONS FINANCIERES 10278 291,01 € 768 847,97 € 9509 443,04 € 9807 459,11 €

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

FOURNISSEURS, INTERMEDIAIRES SOCIAUX

ET PRESTATAIRES DEBITEURS 16 210 944,39 € 704983510 € 9161109,29 € 8555 963,42 €

CREANCES SUR COTISANTS ET COMPTES RATTACHES 238 661 382,56 € 58 678 670,09 € 179982712.47€ 174166 800,89 €
CHARGES CONSTATEES D’AVANCE 20 021,23 € 0,00€ 20 021,23 € 33 587,51 €
DISPONIBILITES 0,00€ 0,00 € 0,00 € 42 555 838,90 €
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TABLEAUX PASSIF

CAPITAUX PROPRES

RESERVES 138387754 €
REPORT A NOUVEAU 6 790 604,57 €
RESULTAT DE LEXERCICE 0,00€
SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT 0,00 €

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

1607 969,11 €
6566 513,00 €
0,00 €
31184,21 €

PROVISIONS POUR RISQUES ET PROVISIONS POUR CHARGES (GESTION COURANTE) 687 226,78 €
PROVISIONS POUR RISQUES ET PROVISIONS POUR CHARGES (GESTION TECHNIQUE) 20 237 070,00 €
AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 581 499,00 €

670 593,47 €
19 699 930,00 €
481 544,83 €

DETTES FINANCIERES
EMPRUNTS AUPRES DES ETABLISSEMENTS DE CREDIT 0,00€

AVANCES REGUES D’UN ORGANISME DE SECURITE SOCIALE (DETTES ENTRE 0SS) 57 176 349,75 €

0,00€
59 539 414,53 €

DETTES NON FINANCIERES

COTISANTS CREDITEURS 12 645 450,90 €
FOURNISSEURS DE BIENS ET SERVICES ET COMPTES RATTACHES 715 424,68 €
FOURNISSEURS D'IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES 261 001,83 €
PRESTATAIRES : VERSEMENTS DIRECTS AUX ASSURES ET ALLOCATAIRES 45324 213,10 €
PRESTATAIRES : VERSEMENTS A DES TIERS 4922 689,70 €
PERSONNEL ET COMPTES RATTACHES 2 040 268,53 €

SECURITE SOCIALE ET AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 1440 545,54 €

ENTITES PUBLIQUES 2457723,31 €
ORGANISMES ET AUTRES REGIMES DE SECURITE SOCIALE 68 201,05 €
CREDITEURS DIVERS 78 882 809,45 €
PRODUITS CONSTATES D’AVANCE 309 906,06 €
AUTRES ELEMENTS DE TRESORERIE PASSIVE 10039 172,50 €

65 974 026,09 €
792727,719 €
200 019,09 €

43659 787,17 €

9517 077,25 €
2002 763,45 €
1360 632,44 €
232792441 €

62 349,59 €

68 683 739,25 €
316 091,91 €

1388 687,64 €
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RESULTAT 2024

LES CHARGES

Le montant des charges de gestion technique est en hausse

de 113,4 millions d’euros entre les exercices 2024 et 2023, soit de

+7%. Cette progression est liée a la hausse :

- Du volume des prestations légales versées a nos adhérents (soit +
42,15 millions d’euros),

- Des diverses charges pour + 68,37 millions d’euros, en raison du
montant des transferts des cotisations a la CCMSA plus important
entre 2024 et 2023,

- Ainsi que des dotations aux provisions et dépréciations pour charges
techniques sont en hausse de 2,87 millions d’euros.

Le montant des charges de gestion courante diminue globale-
ment de 0,24 million d’euros entre les exercices 2024 et 2023, soit
de -0,58%. Cette Iégeére baisse est liée principalement a la diminution
des charges de personnel (-0,232 million d’euros).

Le montant des charges financiéres reste non significatif au
regard du montant total des charges.

CHARGE DE GESTION TECHNIQUE e

PRESTATIONS SOCIALES

Prestations légales

Prestations d'action sanitaire et sociale
Actions de prévention

Prestations spécifiques a certains régimes
Diverses prestations

CHARGES TECHNIQUES, TRANSFERTS, SUBVENTIONS ET CONTRIBUTIONS

DIVERSES CHARGES DE GESTION TECHNIQUE

DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DEPRECIATIONS POUR CHARGES TECHNIQUES

CHARGES DE GESTION COURANTE

915151 284,83 € 872999 077,06 €
907 267 715,35 € 864 993 787,44 €

7361 305,55 € 7140333,62 €
522 263,93 € 864 956,00 €
0,00 € 0,00 €

0,00€ 0,00€

0,00 € 0,00 €

742 347 349,58 € 673974 016,15 €
75744 412,19 € 72 870210,17 €

ACHATS ET AUTRES CHARGES EXTERNES 2603 011,62 € 2696 967,14 €
IMPOTS ET TAXES 2897 620,98 € 2902 091,09 €
CHARGES DE PERSONNEL 22 022 031,01 € 22 254 835,43 €
Salaires et traitements 15637 806,16 € 15797 977,06 €
Charges sociales 638422485 € 6 456 858,37 €
VALEURS COMPTABLES DES ELEMENTS D'ACTIFS CEDES 0,00€ 5303,74 €
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 9087 104,78 € 9733 055,54 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS ET AUX PROVISIONS LIEES AUX CHARGES DE GESTION 3874 690,37 € 3953 271,28 €

CHARGES FINANCIERES
CHARGES FINANCIERES SUR OPERATIONS DIVERSES

269 701,26 € 555 736,02 €
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LES PRODUITS

Le montant des produits de gestion technique est en hausse de
pres de 113,25 millions d’euros entre I'exercice 2024 et 2023, soit
de +7%. Cette progression est principalement liée a I'augmentation
des rémunérations (dont +2,54% du nombre de contrats gérés) et
des assiettes de cotisations (+7,5%).

Le montant des produits de gestion courante est en baisse

de 0,41 million d’euros entre les exercices 2024 et 2023, soit de
-0,84%. Cette évolution est principalement liée au produit a recevoir
relatif aux enveloppes financées par la CCMSA des allocations d’ASS
dans le cadre des missions publiques (AJE, ALSH).

Le montant des produits de gestion financiers reste non signifi-
catif au regard du montant total des produits.

PRODUITS DE GESTION TEGHNIQUE

COTISATIONS, IMPOTS ET PRODUITS AFFECTES
Cotisations sociales

Cotisations prises en charge par I'Etat

PRODUITS TECHNIQUES

Divers produits techniques

REPRISES SUR PROVISIONS ET SUR DEPRECIATIONS
Reprises sur provisions pour charges techniques

Reprises sur provisions pour dépréciation des actifs circulants

PRODUITS DE GESTION COURANTE

VENTES DE PRODUITS ET PRESTATIONS DE SERVICES
SUBVENTION D'EXPLOITATION

PRODUITS DES CESSIONS DES ELEMENTS D'ACTIFS CEDES

QUOTES-PARTS DES SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT VIREES AU RESULTAT

DIVERS PRODUITS DE GESTION COURANTE

REPRISES SUR AMORTISSEMENTS, DEPRECIATIONS ET PROVISIONS LIEES AUX PRODUITS DE GESTION COURANTE

PRODUITS FINANCIERS
PRODUITS FINANCIERS ET TRANSFERTS DE CHARGES FINANCIERES

743 680 424,26 € 678 998 374,89 €
734525 490,23 € 674622 777,56 €

91564 934,03 € 4375597,33 €
909 488 868,06 € 867 405 853,48 €
909 488 868,06 € 867 405 853,48 €
72 870210,17 € 66 385 201,07 €
21784 140,00 € 20419 062,00 €

51086 070,17 €

45966 139,07 €

388 650,14 € 461 694,76 €
0,00€ 3000,00 €
31650,00 € 77 964,00 €
0,00€ 5192,04 €

47077 373,88 € 47 421 826,57 €

1194 965,26 €

86 402,85 € 49 128,05 €

1136 848,76 €

TOTAL GENERAL 1661 945 083,62 €
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TECHNIQUES
2024

LES PRESTATIONS

”

PRESTATIONS SALARIES

—

I N R
PRESTATIONS MALADIE 150568 22498 € = 143146 392,51 € 5,18% 16,59%
PRESTATIONS FAMILLE 27 449 866,31 € 27030614,24 € 1,65% 3,02%
PRESTATIONS VIEILLESSE 54976130834 € 52102456247 € 5,52% 60,56%
PRESTATIONS AT 27388191,10 € 26 088 980,68 € 4,98% 3,02%
INVALIDITE 11336 944,79 € 10546 390,00 € 7,50% 1,25%
VEUVAGE 156 528,39 € 19339291 € -19,06% 0,02%
DECES 204 276,78 € 183 262,54 € 11,47% 0,02%
PREVENTION 341 560,63 € 522 200,84 € -34,59% 0,04%

PRESTATIONS NON-SALARIES

PRESTATIONS MALADIE 35379 483,76 € 36 196 942,83 € -1,26% 3,90%
PRESTATIONS FAMILLE 2588 682,88 € 2707996 99 € 4,41% 0,29%
PRESTATIONS VIEILLESSE 99 415 950,13 € 95106 705,23 € 4,53% 10,95%
PRESTATIONS AT 93214144 € 904 801,44 € 3,02% 0,10%
INVALIDITE 406 917,77 € 414 376,56 € -1,80% 0,04%
PREVENTION 170 743,80 € 34275516 € -50,18% 0,02%

PRESTATIONS CSS
PRESTATIONS CSS 167884019 € 1401999,39 € 19,75% 0.18%

TOTAL PRESTATIONS 907 779 661,29 € | 865811 373,79 € 100,00%
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PRESTATIONS SALARIES PRESTATIONS NON-SALARIES

PRESTATIONS AT INVALIDITE o caTIONS PRESTATIONS AT

0 1% MALADIE
3% 20%

1 % PRESTATIONS
MALADIE

25%

PRESTATIONS
FAMILLE

4%

PRESTATIONS
FAMILLE

2%

PRESTATIONS
VIEILLESSE

72%

PRESTATIONS
VIEILLESSE

2%

VEUVAGE —— 00 INVALIDITE ——» 0%
DECES ———o 090 PREVENTION —— %0
PREVENTION —— (%0

TOTAL SA - NSA ET REPARTITION

* Les prestations sociales versées par la MSA lle de
France représentent un volume global, prévention incluse
de 907,8 millions d’euros en 2024 contre 865,81 millions
d’euros en 2023, soit une augmentation de 4,85%.

° Les prestations salariées représentent en volume
84,51% des prestations versées contre 15,30% pour les
prestations non salariées. 3/4 des prestations versées par
la MSA concernent les prestations vieillesse tous publics
confondus. Viennent ensuite les prestations maladie pour
environ 1/5%™ des prestations versées.

* Le poids des prestations Famille et AT reste relativement
faible au regard du volume global de prestations.

Cette répartition est constante depuis plusieurs
exercices.

Les prestations versées sont globalement en
augmentation, principalement en raison des évolutions
législatives et réglementaires.
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ETATS TECHNIQUES 2024

LES COTISATIONS

COTISATIONS ET MAJORATIONS SALARIES

R % DU TOTAL % DU TOTAL

MALADIE 232381616,62€ 200931 308,62 € 15,65% 34,51% 12,95%
AT 37198 354,33 € 36 449 760,80 € 2,05% 5,52% 7,24%
FAMILLE 90 271 729,67 € 8432973384 € 7,05% 13,41% 12,10%
VIEILLESSE 306011 029,34€ 282807 933,27 € 8,20% 45,44% 8,62%
AUTRES COT. (MT) 7520 426,86 € 6969 411,30 € 7,91% 1,12% 7,40%

COTISATIONS ET MAJORATIONS NON-SALARIES

MALADIE 15110873,34 € 15819788,14 € -4,48% 22,06% 2,70%
AT 3538431,06 € 3362217,56 € 5,24% 517% 1,62%
FAMILLE 5051158,67 € 568315198 € -11,12% 7,38% 3,37%
VIEILLESSE 30041 158,59 € 30 629 543,05 € -1,92% 43,87% 2,07%
RCO 11880 051,40 € 11638 669,63 € 2,07% 17,35% 2,19%
AUTRES COT. (INVALIDITE + SOLIDARITE 2862 306,69 € 2819350,67 € 1,52% 4,18% 2,34%

TOTAL COTISATIONS ET MAJORATIONS

: %DUTOTAL | % DUTOTAL

COTISATIONS SALARIES 673383156,82€ @ 611488147,83€ 10,12% 89,66% 10,04%
COTISATIONS NON SALARIES 68 483 979,75 € 69 952 721,03 € -2,10% 9,12% 2,25%
COTISATIONS PRISES EN CHARGE 9155 144,03 € 4376 720,33 € 109,18% 1,22% 1,74%
MAJORATIONS SALARIES 538 218,55 € 422 255,03 € 27,46% 0,07% 3,11%
MAJORATIONS NON-SALARIES 982 702,80 € 433 085,07 € 126,91% 0,13% 3,33%

COTISATIONS SALARIES

90,77%

COTISATIONS NON-SALARIES

9,23%
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Les cotisations et majorations émises en 2024 s’élévent a
752,5 millions d’euros contre 686,67 millions d’euros en
2023, soit une hausse de 7,3%.

CES COTISATIONS SE REPARTISSENT AINSI :

e 741,87 millions d’euros de cotisations sociales émises en 2024
contre 681,44 millions d’euros en 2023, soit une augmentation
de 9% ;

* 9,16 millions d’euros de cotisations prises en charge par I'Etat
contre 4,37 millions d’euros en 2023, soit une diminution de
109,2% liée a une correction en 2023 du calcul surévalué des
cotisations « Apprentis ».

Les majorations de retard et pénalités émises en 2024 représentent
0,21% du montant total des cotisations et majorations (contre
0,12% en 2023). Elles se répartissent entre 0,538 million d’euros
pour les salariés et 0,982 million d’euros pour les non-salariés. Elles
connaissent une forte augmentation de 78%, liée principalement a
la reprise des procédures de majoration de retard depuis la crise
sanitaire de la COVID19.

Parmi les cotisations sociales émises, les cotisations des salariés
forment un ensemble majoritaire représentant 90,77% du total
(contre 89,73% en 2023).

COTISATIONS EMISES POUR LE COMPTE DE TIERS

Lactivité de gestion des cotisations pour le compte de tiers représente des enjeux financiers trés importants pour I’organisme.
LE TABLEAU CI-DESSOUS PRESENTE DE FACON SYNTHETIQUE LE VOLUME DE COTISATIONS EMISES :

COTISATIONS EMISES POUR COMPTE DE TIERS (BRUT)

COMPTES mm EVOLUTION % DU TOTAL

TRANSPORT 53181 468,20 € 43590 904,99 € 22,00% 9,30%
ASSEDIC 94 231 365,73 € 7711059710 € 22,20% 16,47%
AGRICA/AGIRC ARRCO 37322578533€ 322640 265,32 € 15,68% 65,24%
FORMATION 41495176,33 € 35268 004,07 € 17,66% 7,25%
DSN (COTISATIONS PROVISOIRES) 253912352 € -8517611,49 € -129,81% 0,44%
AUTRES 7436 687,88 € 5950127,35 € 24,98% 1,30%

Globalement, les cotisations complémentaires émises pour le compte
de tiers sont en augmentation de +20,18% (contre +2,91% en
2023). Cette hausse s'explique par la progression des rémunérations
déclarées au titre de I'exercice en cours ainsi qu'au titre des
exercices antérieurs a I'année de dépot de la DSN. Il convient de
noter également que les cotisations DSN inconnues ont fait I'objet de

régularisation (Rejeux, F36, etc.) non reconduit sur 2024.

L'essentiel de ces cotisations concernent des opérations menées
pour le compte de notre partenaire AGRICA, et du régime unique
AGIRC-ARRCO, qui représentent 65,24% des cotisations émises en
2024 (67,78% en 2023).

i RESULTAT 2024
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CONTACTS MSA

ILE-DE-FRANCE

PARTICULIERS ENTREPRISES
® °
MSA lle-de-France MSA lle-de-France
75691 Paris cedex 14 BP 137

75664 Paris cedex 14
()

Tél. : 01 30 63 88 80 o

Tél. : 01 49 85 55 21

POUR YOUS RECEVOIR,
NOS AGENCES MSA EN ILE-DE-FRANCE

iledefrance.msa.fr

santé
famille
MSA lle-de-France retraite

131, avenue Paul-Vaillant-Couturier services

94250 Gentity L'essentiel & plus encore




