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J’ai le plaisir de vous présenter le rapport mu-
tualiste d’une année 2023 particulièrement riche, 
située en milieu de mandat mais déjà tournée vers 
les premières étapes préparatoires aux prochaines 
élections de délégués.   

La reprise des activités mutualistes et des actions 
déjà constatée en 2022 se confirme, avec près d’une 
soixantaine d’événements organisés en Ile-de-France. 
Nous avons ainsi collectivement franchi un nouveau 
cap et avons su nous relever de la crise COVID qui 
avait mis à l’arrêt nos initiatives, et ce grâce à l’enga-
gement de chacun.

Les délégués ont su faire preuve une nouvelle fois 
de solidarité à l’égard des publics de la MSA avec 
des actions devenues incontournables, comme les 
échanges avec les résidents de nos 7 MARPA à 
l’occasion de la distribution du muguet du 1er mai, la 

réalisation de glanage à destination des associations 
d’aide alimentaire, ou encore l’accompagnement de 
nos publics dans leur pratique alimentaire. 

L’autre moment fort de cette année fut bien enten-
du notre Assemblée générale, dont la réussite nous 
rappelle les raisons de notre engagement envers la 
MSA et ceux que nous représentons. Ce moment est 
toujours celui du rassemblement, de la convivialité, 
mais aussi de l’ouverture et d’une meilleure com-
préhension de notre environnement. La réunion des 
quartets au Haras de Jardy à Marne-la-Coquette (92) 
en novembre sert également cet intérêt et nous permet 
collectivement de mieux nous connaitre et mieux 
identifier les problématiques de terrain comme celles 
du monde équestre. 

Je termine mes propos par la préparation des élections 
2025 car il appartient d’ores et déjà à chaque délégué 
d’éveiller les consciences sur l’importance et le rôle de 
ce relais démocratiquement élu pour la future géné-
ration. Il n’est pas trop tôt pour repérer et encourager 
de futurs délégués à représenter la MSA dans leurs 
cantons.

Nous comptons sur vous et votre engagement pour 
que le mutualisme perdure ! 

«
ÉDITORIAL DE  
CORINNE HEUSÈLE
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CHIFFRES CLÉS DE LA 
VIE MUTUALISTE

12 900  
PERSONNES 
TOUCHÉES

 54 ACTIONS  
ORGANISÉES

● 15 PAR LES ÉLUS
● 39 PAR LA MSA

 ● 1 156 HEURES DE BÉNÉVOLAT
● 289 ÉLUS MOBILISÉS

FORMATIONS : 

16

FORMATIONS  
ET RÉUNIONS  

D’INFORMATION

173

PARTICIPANTS 

1 593

HEURES  
DE FORMATION
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LES ACTIONS SUR  
LES TERRITOIRES 
 JANVIER 2023  

UN PEU DE CHALEUR EN MARPA 
(ILE-DE-FRANCE) 

La MSA Ile-de-France et ses élus se sont mobilisés 
en janvier 2023 pour offrir aux résidents et au per-
sonnel des 7 MARPA (Maison d’Accueil et de Ré-
sidence pour Personnes Agées) des jeux partagés, 
des plaids et une dégustation de galette des rois. 

 FÉVRIER 2023  

CONDUIRE DES ENGINS 
AGRICOLES EN TOUTE SÉCURITÉ 
À RÉAU (77) 

Accompagner au mieux les exploitants agricoles et 
leurs salariés dans l’exercice de leur activité, c’est 
ce que la MSA Ile-de-France, en partenariat avec 
l’association CENTAURE a proposé au travers de 
deux sessions de formations relatives à la conduite 
d’engins agricoles les 17 janvier et 02 février 2023.
 
Cette formation entièrement prise en charge pour 
l’ensemble des participants avait pour objectif de fournir 
des éléments essentiels pour éviter des incidents ou des 
accidents de travail causés par les engins agricoles, de 
sensibiliser sur la notion de sécurité de façon générale, 
(organisation de son chantier, règles de bonne conduite, 
bonnes pratiques, réglementation…) et d’appréhender la 
conduite d’une machine agricole différemment de celle 
d’un autre véhicule.
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 MARS 2023  

DÉLÉGUÉES 
SALARIÉES POUR 
LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE 
DES DROITS DE 
LA FEMME (ILE-
DE-FRANCE) 

Le 8 mars, la MSA Ile-de-
France célèbre la Journée 
Internationale des Droits 

de la Femme ! Elles jouent un rôle actif et décisif 
aussi bien dans l’entreprise qu’en-dehors, à 
l’image de Nathalie qui nous dit vouloir « aider et 
accompagner les jeunes dans leur développement 
personnel ».

Nathalie LACOTE

Journée internationale  
des droits de la Femme 
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MSA ILE-DE-FRANCE

Responsable d’une équipe Référentiel, qualité et reportings 
Crédit au sein de la Finance  
Crédit Agricole SA - Déléguée de la MSA Ile-de-France 

Nathalie LACÔTE 

AIDER ET ACCOMPAGNER 
LES JEUNES DANS 
LEUR DÉVELOPPEMENT 
PERSONNEL 

En partenariat avec la MSA IDF et AGRICA.

Mariée et maman de 3 grands enfants, j’ai passé 10 ans de ma vie engagée auprès des jeunes d’établissements 
d’enseignement public (de la 6ème à la terminale) souhaitant se retrouver en aumônerie pour réfléchir sur des 
sujets de vie au quotidien et d’orientation de vie. Responsable d’environ 100 jeunes et de 18 animateurs, 
mon rôle était de définir un projet général annuel d’aumônerie débouchant sur des actions concrètes comme 
des maraudes, l’organisation de soupes solidaires pour les plus grands ou des événements festifs ; à former, 
soutenir et accompagner les animateurs et mobiliser les jeunes à des rassemblements régionaux et nationaux 
ainsi qu’à des sorties annuelles spirituelles. 

Quelle satisfaction tirez-vous de votre engagement ? 
Toutes ces années passées dans cet engagement m’ont pris beaucoup de mon temps libre mais m’ont tellement 
apporté plus.  Voir des enfants venus d’horizons et de conditions différentes grandir sur tous les plans m’a 

apporté beaucoup de joie. Voir ces animateurs grandir et prendre confiance en eux était également bénéfique. 
J’ai beaucoup appris en termes de gestion des relations humaines, ce qui est également transposable 

dans le monde de l’entreprise. 

 MAI 2023  

ÊTRE SOLIDAIRE, ÇA A DU BON 
AVEC SOLI’BON (77)

La MSA Ile-de-France et son service d’action 
sanitaire et sociale font preuve d’innovation en 
développant un dispositif de solidarité alimentaire 
« Soli’bon », destiné à aider ses assurés les plus 
précaires à accéder à une alimentation équilibrée, 
saine et de proximité.  
 
Une rencontre a été organisée avec l’ensemble des 
acteurs dont l’engagement a rendu possible ce dispositif 
en Seine-et-Marne : SOLAAL et Bienvenue à la ferme.  
Des assurés bénéficiaires étaient également présents 
afin de témoigner de l’importance d’un tel dispositif 
notamment durant cette période de forte inflation.
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LES ACTIONS SUR  
LES TERRITOIRES

 JUIN 2023  

APPRENDRE À NAGER EN TOUTES 
CIRCONSTANCES POUR ÉVITER 
LES RISQUES DE NOYADE (95)

Laurent Pilette, Directeur général de la MSA Ile-de-
France a inauguré le vendredi 7 juillet à Seugy, la 
première piscine mobile en territoire Carnelle Pays 
de France et Vexin centre avec les partenaires et 
les délégués du territoire.
 
Développé par l’ASSOCIATION AQWA-ITINERIS FRANCE 
ce projet a été accompagné par la MSA Ile-de-France et 
ses équipes de l’action sanitaire et sociale pour permettre 
aux enfants, aux familles et aux seniors d’apprendre à 
nager en toute sécurité. 
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 JUILLET 2023  

GLANAGE SOLIDAIRE,  NOS ÉLUS 
ONT DU CŒUR (95/91) 

En 2023, plusieurs actions de glanage solidaire ont 
été organisées dans le Val-d’Oise dans l’exploita-
tion d’Hervé Delacour, président de l’échelon local 
du Val-d’Oise Ouest, mais aussi dans l’Essonne 
avec la participation d’Emile Bunoz, président de 
l’échelon local Paris Petite Couronne Ouest. 

Plusieurs centaines de kilos de pommes de terre, de 
poireaux, d’haricots, d’oignons, de tomates et de courges 
ont ainsi été glanées avec l’aide de l’association SOLAAL 
au profit des Restos du cœur. Cette action a également 
permis aux jeunes des associations locales de découvrir 
le glanage et d’être sensibilisés à la précarité alimentaire 
et à la nécessité de bien manger.
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LES ACTIONS SUR  
LES TERRITOIRES

  SEPTEMBRE 2023  

FESTIVALS DE LA TERRE 77 ET 95

La MSA et ses élus étaient présents aux Festivals 
de la Terre organisés par les Jeunes agriculteurs 
de de Seine-et-Marne et les Jeunes agriculteurs de 
l’Ile-de-France Ouest. 
 
Les 2, 3 et 10 septembre 2023, nos équipes ont participé 
aux Festivals de la Terre. La bonne humeur était au RDV ! 
De nombreuses personnalités politiques ont fait le dépla-
cement et se sont arrêtées sur le stand de la MSA, dont 
Valérie Pécresse, Présidente de la Région Ile-de-France, 
Nathalie Lacroute et Christophe Jacob.
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 OCTOBRE 2023  

OCTOBRE ROSE (95)

Le 14 octobre, plus de 300 personnes ont répondu 
à l’appel des organisateurs pour participer à la 
journée de soutien à Octobre Rose à Heaulme dans 
le Val-d’Oise.  

Les animations ont été centrées sur la prévention du 
cancer du sein avec des quiz et un stand d’informations 
sur le dépistage, ainsi qu’une sensibilisation à 
l’autopalpation mammaire avec buste de palpation. De 
nombreux dons au profit des associations locales de lutte 
contre le cancer ont été récoltés tout au long de la journée.

INAUGURATION DE LA MAISON DE 
SANTÉ À DAMPIERRE (78)  

La MSA Ile-de-France était présente à la cérémonie 
d’inauguration de la Maison de Santé « Claude Du-
mond » de Dampierre-en-Yvelines le samedi 14 oc-
tobre 2023, en présence de Pierre BEDIER, président 
du Conseil départemental des Yvelines, de Valérie 
PALMER, Maire de Dampierre-en-Yvelines et de Ina 
de Winter, élue locale des Yvelines sud et membre 
du conseil d’administration à la MSA Ile-de-France. 
 

La Maison de Santé “Claude Dumond” abrite la Maison de 
Santé Pluriprofessionnelle et multisite Sud Est Yvelines. 
En son sein, une équipe de professionnels médicaux et 
paramédicaux de spécialités diverses développe un projet 
de santé articulé autour de quatre axes forts que sont :
•  La prise en charge des personnes âgées et/ou dépen-

dantes,
•  La santé mentale,
•  La santé de la mère et de l’enfant,
•  L’amélioration de la prise en charge des pathologies 

chroniques.
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 NOVEMBRE 2023  

9 NOVEMBRE (92) : JOURNÉE DES 
QUARTETS AUX HARAS DE JARDY. 

La MSA Ile-de-France était au cœur de l’univers 
hippique, de ses contraintes et ses problématiques, 
avec en prime une conférence sur l’univers des 
courses donnée par Michel Combeau, délégué et 
cameraman au PMU. Une journée entière dédiée 
à l’univers équestre pour le plus grand plaisir des 
quartets franciliens !

LES ACTIONS SUR  
LES TERRITOIRES

GÉNÉROSITÉ DES ÉLUS DE 
L’ESSONNE : OFFRIR UNE NOUVELLE 
VIE AUX ANCIENNES LUNETTES 
AVEC L’OPÉRATION « VOS 
LUNETTES ONT DU CŒUR ». 

En partenariat avec le Lion’s club, les élus de l’Es-
sonne se sont mobilisés pour collecter des lunettes 
usagées en faveur des personnes défavorisées. 
 
Plutôt que de laisser dormir dans un tiroir les anciennes 
lunettes, l’objectif de cette campagne était d’encourager 
le grand public à faire un don pour aider toutes celles et 
ceux qui n’ont pas un accès à un équipement optique. 
Les principaux points de collecte de cette opération 
étaient les agences France services, les mairies et les 
agences MSA franciliennes. Un grand merci à l’ensemble 
des élus de l’Essonne qui se sont fortement mobilisés 
pour la réussite de cette opération !
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 DÉCEMBRE 2023  

CONFÉRENCE SUR LES ADDICTIONS 
NUMÉRIQUES

Les délégués de Paris Petite Couronne Ouest et Est 
avaient décidé de mettre en avant les nouveaux 
comportements addictifs liés aux pratiques numé-
riques lors d’une conférence thématique organisée 
à l’Atriode de Gentilly. 

Ils ont pu compter sur la présence du professeur Amine 
Benyamina de AP-HP, Assistance Publique-Hôpitaux de 
Paris, d’Alexis Peschard addictologue et de Badis Hammi 
de Télécom Paris. Un moment enrichissant pour mieux 
comprendre ce nouveau phénomène addictif.

 … ET AUSSI 

 EN SEINE-ET-MARNE  
(ROZAY-EN-BRIE)
Une conférence thématique sur la médiation 
familiale dans le cadre de la transmission Agricole 
avec l’association « bulles médiation» : enjeux et 
conditions d’une médiation familiale réussie. 

DANS LE VAL-D’OISE 
Une conférence thématique sur les changements 
de comportement chez les jeunes et comment y 
faire face à l’Agence MSA de Cergy.
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TEMPS FORT :  
L’ASSEMBLÉE  
GÉNÉRALE  
DU 28 AVRIL 2023

TEMPS FORT DÉMOCRATIQUE POUR 
NOTRE CAISSE, NOS DÉLÉGUÉS ÉTAIENT 
AU RENDEZ-VOUS POUR PARTICIPER À 
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE QUI 
S’EST TENUE À LA CITÉ INTERNATIONALE 
UNIVERSITAIRE DE PARIS ! 

Le Président, Olivier Hue, le Directeur général, 
Laurent Pilette, la présidente de la commission Vie 
Mutualiste, Corinne Heusèle et le premier Vice-
président, Michel Grésille ont présenté le bilan et le 
rapport d’activité de la caisse ainsi que le rapport 
Vie Mutualiste. Julien Damon nous a fait l’honneur 
d’animer une conférence sur l’avenir de la Sécurité 
sociale. Cette journée s’est clôturée par un moment 
de convivialité dans une très bonne ambiance !
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ACTION NATIONALE 
COMMUNE SUR LA 
THÉMATIQUE  
L’ALIMENTATION

QUELQUES EXEMPLES D’ACTIONS :  
 9 OCTOBRE 2023  

WEBINAIRE « SPORT ET ALIMENTATION  
AU SERVICE DU CAPITAL SANTÉ » 

Webinaire organisé en partenariat avec Aprifel et le 
programme « Vivons en Forme » durant lequel ont été 
présentés les liens entre activité physique, alimentation et 
santé globale.

POUR LA DEUXIÈME ANNÉE CONSÉCUTIVE, LA MSA ILE-
DE-FRANCE ET LES DÉLÉGUÉS SE SONT ASSOCIÉS À LA 
SEMAINE THÉMATIQUE DÉDIÉE AU MUTUALISME ET À L’ACTION 
SUR LES TERRITOIRES. LES DÉLÉGUÉS D’ILE-DE-FRANCE ONT 
SOUHAITÉ CHOISIR LE THÈME DE L’ALIMENTATION QUI AVAIT 
PARTICULIÈREMENT BIEN FONCTIONNÉ EN 2022. 
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 17 OCTOBRE 2023  

WEBINAIRE ORGANISÉ AVEC 
SOLAAL À L’ATTENTION DE TOUS 
LES DÉLÉGUÉS SUR LE GLANAGE 
SOLIDAIRE. 

Au programme : des témoignages de délégués 
ayant déjà mis en place ce type de pratique au 
profit d’association d’aide alimentaire.

 30 NOVEMBRE 2023  

FORUM ALIMENTAIRE AU LYCÉE 
LA BRETONNIÈRE (77)  

Dans le prolongement de l’action nationale autour 
de l’alimentation, le lycée La Bretonnière a accueil-
li, grâce à l’énergie des délégués, un second forum 
sur l’alimentation avec la participation d’Aprifel. 
C’est toujours un plaisir de voir les élèves repartir 
avec des conseils en matière d’aide alimentaire ! 
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DÉLÉGUÉS ONT COMMENCÉ  
OU TERMINÉ UNE FORMATION SUR 

LA PLATEFORME. 

À DATE, 
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PLATEFORME DE 
L’ÉLU : SE FORMER  
ET PLUS ENCORE

Pour faciliter l’exercice du mandat des délégués, 
la MSA a conçu un outil de formation simple et 
ludique. Cette plateforme de formation à distance 
comprend des modules courts sur la connaissance 
de la MSA et de la protection sociale, mais aussi 
sur le rôle et les missions de l’élu.

La variété des ressources déjà disponibles en ligne a 
été enrichie en 2023 de nouveaux modules, notamment 
sur le financement de la MSA et sur « savoir parler » 
de la MSA. Ces modules auront permis aux uns et aux 
autres d’approfondir et de personnaliser leur formation à 
l’ensemble des secteurs d’activité que couvre la MSA et à 
l’étendue du rôle et des missions du délégué.
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DÉLÉGUÉS UTILISENT 
 L’APPLICATION

À DATE, 

19

MON APPLI 
ÉLUS MSA : 
FLUIDIFIER, RENDRE PLUS  
DYNAMIQUES ET INTERACTIFS 
LES ÉCHANGES ENTRE LES  
DÉLÉGUÉS
Avec la généralisation à l’ensemble des échelons, 
Mon appli élus MSA prend progressivement ses 
marques auprès des élus comme canal de diffusion 
et de communication entre les délégués. 

Les élus peuvent ainsi échanger directement entre eux 
grâce à la fonctionnalité de la rubrique « mon réseau 
social ». Ils peuvent également consulter l’agenda des 
prochains événements et aussi l’annuaire des délégués. 
L’outil existe désormais en version mobile.
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LES MEMBRES 
DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 

1ER VICE-PRÉSIDENT

GRESILLE Michel
2ème collège  

VICE-PRÉSIDENT

LEFORT Jean
1er collège  

VICE-PRÉSIDENT

MOREL Jacques
2ème collège 

 

VICE-PRÉSIDENTE

DESFORGES Sophie
3ème collège 

MOREL Jacques
2ème collège  

HEUSÈLE Corinne
3ème collège

SUSSET Benoit LANNEAU Frédéric LEFORT Jean

HUE OlivierCUYPERS Sophie DE WINTER Ina

BERTHELOT Guy CROSNIER GuyCARRE Frédéric

REPRÉSENTANTS DES 
EXPLOITANTS AGRICOLES  
NON-EMPLOYEUR DE MAIN-
D’OEUVRE

1ER
COLLÈGE

PRÉSIDENT

HUE Olivier 
1er collège

REPRÉSENTANTS DES  
ASSOCIATIONS FAMILIALES
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FAITS MARQUANTS :

GESTION :
•  Présentation de la validation des comptes 2023 et vote des 

budgets ;
•  Suivi des résultats et des engagements des services de la 

caisse ;
•  Suivi des résultats de la mutualisation de proximité MAM et 

IDF ; deux bureaux communs ;
•  Séminaire du Conseil d’Administration.

RÉGLEMENTATION :
•  Adoption du calendrier d’appel des cotisations agricoles 

pour 2024.

SUIVI DES PLANS ET DES ACTIONS EN 
RÉSULTANT :
• Santé Sécurité au Travail ;
• Action Sanitaire et Sociale ;
• Contrôle extérieur.

DUFOUR PascaleDESFORGES Sophie GUICHARD Franck

PAIN Alexandre RIBIOLLET HuguesPREVOSTEAU  
Jean-Marie

REPRÉSENTANTS DES 
EMPLOYEURS DE MAIN-
D’ŒUVRE

3ÈME
COLLÈGE

LAHUTTE Pierre GRESILLE Michel GUILLEMOT Daniel 

MASSINET TIVIERGE  
Véronique

MARCZAK MyriamKAZMIERCZAK 
Corinne

MAHMOUDI Yamina 

MENIL Brigitte VITE StéphaneTETARD Jean-Claude WIART-KLEIN Mathias

REPRÉSENTANTS DES SALARIÉS
2ÈME

COLLÈGE

ABITBOL Avi 
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LES INSTANCES
DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

LE COMITÉ DE 
PROTECTION SOCIALE 
DES SALARIÉS (CPSS)

PRÉSIDENT : M. Stéphane VITE
19 membres (élus des collèges salariés 
et employeurs + représentant des familles 
collège salariés).

AVIS SIMPLE SUR :
•  L’application de la réglementation relative à 

la protection sociale des salariés ;
•  Les objectifs pour le recouvrement des 

cotisations et le service de prestations aux 
salariés, les moyens et les dispositions à 
mettre en œuvre ;

•  Les orientations générales des budgets 
FNGA, FNASS et les statuts.

AVIS CONFORME SUR :
•  Les dépenses de prévention, de médecine 

du travail des salariés ;
•  Les remises de pénalités et de majorations 

de retard des employeurs ;
•  Les conventions pour gérer des services 

relatifs à la protection sociale des salariés ;
•  Le regroupement de cantons pour les 

élections ;
•  Le budget FNPR.

LE COMITÉ DE 
PROTECTION SOCIALE 
DES NON-SALARIÉS 
(CPSNS)

PRÉSIDENT : M. Frédéric LANNEAU
16 membres (élus des collèges exploi-
tants et employeurs + représentant des 
familles collège non salariés).

AVIS SIMPLE SUR :
•  L’application de la réglementation relative 

à la protection so ciale des exploitants ;
•   Les objectifs pour le recouvrement des 

cotisations et le ser vice de prestation aux 
non salariés, les moyens et les dispo-
sitions à mettre en oeuvre ;

•  Les orientations générales des budgets 
et les statuts.

AVIS CONFORME SUR :
•  Les dépenses de prévention des non-

salariés ;
•  Les remises de pénalités et de 

majorations de retard ;
•  Les conventions relatives à la gestion de 

la prote ;
•  Le budget FNPR. 

LE COMITÉ D’ACTION 
SANITAIRE ET 
SOCIALE (CASS)

PRÉSIDENCE PAR ALTER-
NANCE ANNUELLE : M. Guy 
CROSNIER (collège non-salariés) et Mme 
KAZMIERCZAK (collège salariés).
Composition paritaire : 8 membres 
salariés et 8 membres non-salariés, prési-
dence par alternance annuelle alternée.

RÔLE POLITIQUE :
•  Avis sur les principes généraux et les 

moyens de la politique d’ASS ;
•  Avis sur les budgets d’ASS.

RÔLE TECHNIQUE :
•  Instruction des demandes de 

subventions ;
•  Attribution des prêts et des aides 

financières individuelles ou collectives.

LES ADMINISTRATEURS REPRÉSENTENT LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DANS DE NOMBREUSES STRUCTURES OU 
INSTANCES DANS LES DOMAINES SUIVANTS : AGRICOLE, SOCIAL, 
STRUCTURES PARLEMENTAIRES, SANTÉ ET ASSURANCE MALADIE, 
INSTANCES CRÉÉES AU SEIN DE LA MSA.
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LA COMMISSION VIE 
MUTUALISTE (CVM)

PRÉSIDENTE : Mme Corinne HEUSELE
12 membres avec une parité salariés/non-sa-
lariés.

MISSIONS :
•  Animer le réseau des délégués et des 

différents échelons locaux ;
•  Proposer des actions de formations pour les 

administrateurs et les délégués ;
•  Préparer l’Assemblée Générale.

LA COMMISSION MIXTE 
DE CONCILIATION

COMPOSITION : 2 membres titu-
laires (salariés et non-salariés) et 2 membres 
suppléants (salariés et non-salariés).

MISSIONS :
Elle est amenée à statuer en cas de refus de 
soins (un refus de soins se définit comme toute 
pratique tendant à empêcher ou dissuader 
une personne d’accéder à des mesures de 
prévention ou de soins, par quelque procédé 
que ce soit et notamment par des obstacles 
mis à l’accès effectif au professionnel de santé 
ou au bénéfice des conditions normales de 
prise en charge financière des prestations).

LA COMMISSION DE 
RECOURS AMIABLE 
(CRA)

PRÉSIDENCE : Sophie CUYPERS
VICE-PRÉSIDENT : Avi ABITBOL
4 membres titulaires et 4 membres 
suppléants, dont la Présidente et le Vice-Pré-
sident. 

MISSIONS :
•  La CRA est compétente pour connaître les 

différends se rapportant à l’application de 
la réglementation concernant la protection 
sociale agricole ;

•   Elle est compétente, sur la délégation du 
conseil, pour examiner notamment les 
demandes de remise de pénalités ou de 
majorations de retard et les échéanciers de 
paiement des cotisations.

LA COMMISSION 
SANTÉ-ASSURANCE 
MALADIE (CSAM)

PRÉSIDENCE PAR ALTER-
NANCE ANNUELLE : Mme 
Sophie CUYPERS (Collège non-salariés) 
et M. A. ABITBOL (collège salariés).
10 membres avec parité salariés/non-sa-
lariés.

MISSIONS :
•  La commission a pour mission 

notamment de traiter des questions 
d’assurance maladie, de gestion 
du risque, d’organisation de l’offre 
des soins, de santé publique et de 
prévention ;

•  Cette instance a également pour 
vocation de transmettre toutes 
les informations nécessaires à la 
représentation de la MSA en amont 
des réunions conventionnelles avec 
les professions de santé régionales et 
départementales.

LA COMMISSION DES 
PÉNALITÉS

PRÉSIDENT : Olivier Hue
2 sièges pour les représentants salariés, 2 
sièges pour les représentants non-salariés, 
le 5ème siège étant systématiquement 
pourvu par le Président du Conseil 
d’administration. Un nombre de suppléants 
égal au nombre des titulaires.

MISSIONS :
•  En vertu des articles L 162-1-14 et 

R147-4 du Code de la Sécurité sociale, 
le Directeur de l’organisme chargé de 
la gestion des prestations familiales ou 
des prestations d’assurance vieillesse, a 
compétence pour appliquer, prononcer 
des pénalités financières contre les 
assurés sociaux, les employeurs, les 
professionnels de santé (médecins, 
chirurgiens-dentistes, sages-femmes, 
infirmiers, masseurs kinésithérapeutes, 
directeurs de laboratoires, 
orthophonistes, orthoptistes) et les 
établissements de santé, ainsi que tout 
individu impliqué dans le fonctionnement 
d’une fraude en bande organisée.

LA COMMISSION DES 
MARCHÉS

Le/la Président(e) est désigné(e) lors de 
la première réunion.
2 membres titulaires salariés et 2 membres 
titulaires non-salariés. Un nombre de 
suppléants égal au nombre de titulaires.

MISSIONS :
•   Les travaux, les fournitures, les prestations 

intellectuelles et les services des 
organismes de la MSA font l’objet de 
marchés dont le mode de passation et 
les conditions d’exécution respectent les 
garanties prévues en matière de marchés 
de l’État ;

•  La commission des marchés procède, pour 
les procédures précisément définies par 
le code des marchés publics, à l’ouverture 
des plis, à la sélection des candidats et 
décide de l’attribution du marché.

LA COMMISSION 
DES SANCTIONS 
FINANCIÈRES

PRÉSIDENT : Olivier Hue
2 sièges pour les représentants salariés, 2 
sièges pour les représentants non-salariés, 
le 5ème siège étant systématiquement pourvu 
par le Président. Un nombre de suppléants 
égal au nombre de titulaires.

MISSIONS :
•  En vertu des articles L 524-7 et L 114-17 

du Code de la Sécurité sociale, le Directeur 
de l’organisme chargé de la gestion des 
prestations familiales ou des prestations 
d’assurance vieillesse, a compétence pour 
appliquer des pénalités financières en cas 
de fraude ou de fausse déclaration visant 
à l’obtention de prestations (sauf pour les 
prestations qui relèvent de la responsabilité 
du Conseil Général). Il statue après avis 
d’une commission composée et constituée 
au sein du Conseil d’administration de 
l’organisme ;

•   La commission apprécie la responsabilité 
de la personne concernée dans la 
réalisation des faits reprochés. Si elle 
l’estime établie, elle propose le prononcé 
d’une pénalité dont elle évalue le montant.
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