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A savoir Définition Obligations Mesures spécifiques 
Textes de 

référence 

 

• Les équipements de 

protection individuelle sont à 

envisager uniquement si les 

mesures de protection 

collective sont insuffisantes 

ou impossibles à mettre en 

oeuvre. 

 

• Les EPI visent à protéger la 

personne contre un ou 

plusieurs risque(s) 

spécifique(s) lié(s) à un poste 

ou une tâche donnée. 

 

• Les EPI doivent être conformes à 

la réglementation CE. 
 

• Ils doivent être fournis 

gratuitement (y compris pour les 

intérimaires). 
 

• Les salariés doivent être formés à 

leur utilisation. 

 

• Ils doivent être renouvelés aussi 

souvent que nécessaire. 

 

• S’ils sont mis à disposition de 

plusieurs salariés les mesures 

d’hygiène appropriées doivent être 

prises. 

 

• Les EPI qui ne sont pas à 

usage unique doivent être 

entretenu afin qu’ils ne 

perdent pas leurs efficacités de 

protection. 

 

• Certains types d’EPI sont 

soumis à une vérification 
périodique obligatoire qu’ils 

soient en service ou en stock : 

 

o Appareils de protection 

respiratoire destinés à 

l’évacuation  

 

o Appareils de protection 

respiratoire et équipements 

complets destinés à des 

interventions accidentelles 

en milieu hostile  

 

o Gilets de sauvetage 

gonflables 

 

o Systèmes de protection 

individuelle contre les chutes 

de hauteur 

 

o Cartouches filtrantes anti-gaz 

pour appareils de protection 

respiratoire 

 

 

• Code du Travail : 
 

Art. R.4312-6 à 10 

Art. R.4321-1 à 5 

Art. R.4451-7 à 9 

Art. R.4321-1 à 5 

Art. R.4322-1 à 2 

Art. R.4323-91 à 94 

Art. R.4445-3 

Art. R.4323-16 

Art R.4323-58 à 61 

Art. R.4323-64 

Art. R.4323-95 et 96 

Art. R.4323-97 à 106 

Art. R.4721-12 

Art. R.4535-7 

Art. R.4323-104 et 105 

Art. R.4535-6 

Art. R.4312-23, 24 et 26 

Art. R.4313-54 à 57 

Art. R.4322-1 et 3 

 

 


