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bilan de lactivité a mi-mandat. Les premiéeres

années ont été fortement marquées par une

suspension des actions sur les territoires suite a
l'épidémie de Covid-19. C'est toute la dynamique mutualiste qui
en a pati.

ai le plaisir de vous présenter le rapport
mutualiste de lannée 2022 qui fixe un premier

2021 nous a permis de reprendre progressivement nos engagements
et de retrouver sur le terrain les bénéficiaires qui en avaient le plus
besoin, avec notamment de belles actions solidaires.

En 2022, une cinquantaine d'actions a été conduite sous limpulsion des
délégués d’lle-de-France.

L'action nationale commune portant sur l'alimentation menée en actobre dernier nous
a ainsi permis de mettre en ceuvre 13 actions réparties sur l'ensemble du territoire et
s'adressant a des publics divers (jeunes, familles, étudiants), tout en développant des
relations avec de nouveaux partenaires. Nous avons été parmi les MSA les plus actives.
Nous avons su nous mobiliser en peu de temps en faisant preuve de créativité. Bravo
a tous !

2022, c’est également l'année de #TerreMavie, opération de solidarité a destination des
jeunes pour la découverte de l'univers agricole et des métiers du vivant. La encore, nous
avons été présents pour accueillir les partenaires, les éléves et parfois leur famille
dans les différents CFA d'lle-de-France. Cette 1% édition a tenu toutes ses promesses
et elle sera a notre calendrier l'année prochaine. Nous avons un réle a jouer aupres des
nouvelles générations pour leur faire découvrir cet univers qui est le nétre.

Mais que serait une année de mutualisme sans lAssemblée générale ? Ce temps fort
est celui du rassemblement, de la convivialité, mais aussi un moment de partage des
actualités ou peuvent naitre des projets. Nous en avons en 2022 rénové le format, pour
passer désormais ensemble une demi-journée trés rythmée qui nous permet aussi de
prendre du recul, comme en octobre dernier avec la présence de Thierry Marx.

Un dernier mot pour vous dire que nous allons tous ensemble relever nos prochains
défis, en commencant par les élections de 2025 qui se préparent dés a présent.

Je sais pouvoir compter sur votre engagement, pour que vive encore davantage la
communauté des délégués d’lle-de-France !

Corinne Heusele
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En partenariat avec le centre de formation
Centaure, la MSA a organisé plusieurs sessions
de formation relatives a la prévention routiére
dans les exploitations, a destination des délégués
et des salariés agricoles.

Divers modules ont ainsi été suivis par des
exploitants et les chefs d'entreprise agricoles,
notamment sur la conduite d'engins agricoles
sur la voie publique ou en matiére de risques
routiers. La formation a été largement appréciée
par l'ensemble des participants. Le partenariat a
été renouvelé avec Centaure et d'autres formations
de ce genre seront organisées tout au long de la
mandature.




MARS :

La MSA Ile-de-France s’est associée a
Uappel aux dons porté par la Chambre
d’Agriculture.

Les agences MSA ont été des points de
collecte pour les délégués cantonaux et
lesassurésafinderecueillirdes produits
d’hygiéne et de parapharmacie, des
vétements et des denrées alimentaires
non périssables.

MARS :

agriculteurs
“iliedefRAMCE

agriculteurs
“dlLEdefRAMNCE

=

agriculteurs
dlLEdefRANCE

=

A Uloccasion de la Journée
internationale des droits de la
femme qui se célébre chaque 8
mars, la MSA Ile-de-France et
l'association Agriculteurs d’lle-
de-France ont mis en lumiére des
femmes agricultrices et cheffes
d’exploitation.

L'objectif de cette action, largement
suivie et relayée sur les réseaux
sociaux, était de valoriser la
place des femmes ainsi que leur
engagement dans le monde agricole
et rural et de susciter des vocations
aupres des jeunes générations.

5 portraits de femmes ont été
publiés : Alix HERTAUT, Lauriance
GUEBET, Thifaine HUETTE, jeunes
agricultrices en stage auprés de
Josiane BIHAN, Vice-présidente
d'échelon local en Essonne ;
Corinne HEUSELE, déléguée en
Seine-et-Marne et présidente de la
commission Vie Mutualiste.
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De nombreux délégués s’étaient donnés rendez-
vous au salon de Uagriculture en mars suite a
l'appel de U'Association Solaal, pour sensibiliser
le grand public au don alimentaire.

'association assure, toute lannée, la collecte
aupres des agriculteurs désireux de donner leurs
invendus de produits alimentaires frais, pour
les transmettre a des associations caritatives au
bénéfice des personnes en situation de précarité.
Une trentaine de délégués avaient répondu a
'appel de Solaal

La générosité était encore au rendez-
vous en 2022 avec les élus MSA de la
région francilienne !

Les délégués se sont mobilisés avec
laide de lassociation SOLAAL pour
récupérer une importante quantité de
denrées alimentaires telles que des
pommes, des oignons, des poireaux et
aussi des betteraves. Ces dons ont pu
étre redistribués a des familles de la
région en situation de précarité. Merci
aux délégués solidaires !



La MSA a fété le muguet aux cotés du
personnel et des résidents de ses 7
MARPA en partageant un goiiter et des
activités ludiques.

Ce fut également l'occasion pour les élus
MSA de mieux connaitre les structures
qui accueillent nos ainés et le personnel
de ces résidences et d'échanger des
anecdotes et des souvenirs.
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REVUE DES ACTIONS SUR LES TERRITOIRES




RAPPORT MUTUALISTE 2022 | MSA ILE-DE-FRANCE

Seul, en famille ou entre amis, c’est une belle opportunité pour le grand public de
S E PTE M B R E g «franchir les portes » de U'agriculture et de la ruralité ! Les délégués ont participé

a latenue du stand MSA.

2 festivals, 2 ambiances différentes mais une méme envie de participer a ces

événements. Au programme : des jeux autour des risques professionnels, des

distributions de goodies et de la bonne humeur assurée.

A noter également la présence de lassociation La Fredon Ile-de-France & Saclay,

venue sensibiliser le grand public sur les risques et les effets des pollens allergisants.

OCTOBRE :

La promotion des actions de prévention fait partie des missions du délégué en tant
qu'ambassadeur de la MSA sur le terrain.

Le 8 octobre 2022, les délégués ont été conviés a se former aux gestes de premiers secours.
Cette opération intitulée « Les gestes qui sauvent » et organisée par Groupama au niveau
national doit permettre a prés d’'un million de personnes d'étre sensibilisées. Lors d'une
séance exceptionnelle organisée avec l'aide de la protection civile, Groupama Paris Val-de-
Loire a permis a 20 délégués d'lle-de-France de suivre cette formation au stade Jean Bois
ou 450 personnes étaient conviées. Cette session a été suivie d'un match de rugby. Chaque
participant a recu un certificat de formation.
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REVUE DES ACTIONS SUR LES TERRITOIRES

NOVEMBRE :

La MSA Ile-de-France, en partenariat avec la
Caisse d’Allocation Familiale de UEssonne,
le Conseil départemental de UEssonne,
Agriculteurs Ile-de-France et la Caravane du
partage, a organisé en faveur des familles du
département, une action autour de U'alimentation
et de la découverte des saveurs locales.

Lobjectif de cette initiative était d'offrir aux
familles un moment de convivialité autour de

DECEMBRE :

la cuisine et des spécialités du terroir, de
sensibiliser les familles a limportance du bien-
étre alimentaire, de l'équilibre alimentaire et
de faire la promotion des circuits courts. Cette
opération a permis aux délégués de créer
du lien avec les personnes présentes et de
renforcer la présence de la MSA aupres des
publics ruraux.

:3?5 DELAPORTE
FENE DAMIOT _ g0, ceRy
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Cette conférence thématique autour des addictions portée par les échelons
locaux du Val-d’Oise était destinée aux délégués mais aussi aux salariés, pour
les sensibiliser aux différentes formes d’addictions, aux causes comme aux
conséquences, sans oublier les solutions pour s’en sortir.
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DECEMBRE : [

2 journées ont permis aux administrateurs référents, présidents et
vice-présidents d’échelons locaux de se rencontrer pour échanger
sur les sujets d’actualité de la Vie Mutualiste, sur les formations et la
préparation d’actions.

La premiére s'est tenue dans les locaux de la MSA a Gentilly et la
deuxieme a la Bergerie Nationale de Rambouillet dans les Yvelines. Ces
rencontres furent également U'occasion pour les quartets de fixer le cap
et les orientations des actions a venir, notamment pour la prochaine
Assemblée générale et de rappeler les enjeux futurs de la Vie Mutualiste
pour chaque territoire afin que vive encore davantage le mutualisme

dans notre région.
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REVUE DES ACTIONS SUR LES TERRITOIRES

SRS DECEMBRE :

b

Face a lamontée de la précarité causée par
la crise sanitaire, la MSA Ile-de-France est
de plus en plus sollicitée par des assurés
pour des demandes d’aide.

C'est dans ce contexte qu'un projet d'aide
alimentaire se déclinant en plusieurs
actions a été mis en place en 2022 par
l'équipe de travailleurs sociaux de Seine-et-
Marne, en collaboration avec l'association
SOLAAL et avec la participation des
producteurs locaux. Par cette action, la MSA
Ile-de-France s’inscrit dans ses missions de
proximité et de solidarité en soutenant ses
assurés fragilisés face a laugmentation
du colit de la vie et en offrant des paniers
solidaires constitués d'une variété de
produits frais franciliens, valorisant ainsi
par la méme occasion le bien manger
pour tous. Linitiative a dailleurs été
largement plébiscitée par les bénéficiaires
et lopération a été reconduite en 2023.




RAPPORT MUTUALISTE 2022 | MSA ILE-DE-FRANCE

AU TOTAL, PRES DE
350 ACTIONS ONT PU ETRE
PORTEES PAR LES ELUS SUR
LES TERRITOIRES. L’ILE-DE-
FRANCE COMPTABILISE A ELLE
SEULE 13 ACTIONS, AVEC A LA CLE
DE NOUVEAUX PARTENAIRES
ET UNE MEME VOLONTE DE
DEFENDRE LE MODELE
AGRICOLE FRANCILIEN.
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NOS EWS D IE-DE-FRANCE. UNIS POUR DEFENDRE LA SOUVERAINETE AUMENTAIRE

ILLUSTRATION DE QUELQUES ACTIONS EMBLEMATIQUES :

Le 4 octobre, des producteurs d’lle-de-France et des
délégués se sont retrouveés au siége de la Caisse Centrale
de Mutualité Sociale Agricole pour présenter aux salariés
la diversité de Uagriculture et des produits franciliens.
Les différents types de cultures étaient représentés : la filiere
élevage avec la ferme de la Recette (Pascale Dufour), les grandes
cultures avec Corinne Heusele, la filiere laitiere avec la Ferme
de Viltain, EARL Desforges pour les grandes Cultures et la
découverte des herbes médicinales sous toutes leurs formes.
L'association Rencontre Ville Campagne était également
présente pour faire la promotion de l'agriculture francilienne par
une approche pédagogique ludique et pleine de bon sens.

Au programme, dégustation de fruits et de
produits Seine-et-Marnais avec la présence
de nos partenaires Aprifel et Familles
Rurales Ile-de-France.

La présence de nos délégués a permis
aux jeunes de découvrir les bienfaits d'une
alimentation de qualité. Prendre soin de
son alimentation, c’est prendre soin de soi.
Lapproche ludique choisie a permis de
sensibiliser les éleves mais aussi le corps
enseignant, trés attentif aux recommandations
prodiguées. Cette opération sera dailleurs
reconduite en 2023.
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Les délégués de la MSA Ile-de-France étaient
présents au Lycée CFA Francois Rabelais de
Dugny en Seine-Saint-Denis pour sensibiliser
les éléves en apprentissage sur les bienfaits
d’une bonne alimentation et faire découvrir la
provenance des produits de la région.
Connaitre les agriculteurs et limportance de
manger local permettra a ces jeunes talents de
proposer des plats toujours plus respectueux du
terroir et aussi les qualités nutritionnelles qu'ils
procurent.

Aprifel était aux cotés de la MSA a la ferme Les Fréres d’Armes a Saint-

Escobille (91) pour un atelier découverte avec les éléves d’écoles

maternelles de Massy.

Au programme, activités multi-sensorielles pour se familiariser

avec les fruits et les légumes. Organisée et pilotée par les
délégués de UEssonne et de Paris-Petite-Couronne, cette
action s'inscrit pleinement dans le cceur d'activité de la MSA
en santé publique, la bonne alimentation et la sensibilisation
au go(t étant des leviers importants pour une meilleure santé.

s Frires dirme;

S

17
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Envie de découvrir les métiers
de I’Agriculture ?

PRES DE 1 000
VISITEURS SE
SONT RENDUS A
L’UN DES 6 FORUMS
#TERREMAVIE.

Co-organisé par la MSA Ile-de-France,
le Crédit Agricole d’lle-de-France et le
Crédit Agricole Brie Picardie et de nombreux

partenaires, (OCAPIAT, ANEFA, UNEP IDF les
entreprises du paysage, Devenir agriculteur en Ile-de-
France, Agriculteurs Ile-de-France, FIBOIS Ile-de-France, le
CREIF : Comité régionale de Promotion d’équitation en Ile-
de-France, Aprodema, L’aventure du vivant), #TerreMavie
avait pour objectif de permettre aux jeunes de 16 a 25 ans,
voire plus :

De se rencontrer autour des différentes filieres de l'agriculture

et des métiers du vivant d’lle-de-France ;

De trouver du sens dans les métiers issus de ces filieres ;

De les accompagner et les sensibiliser a tous les aspects de

ces secteurs et a limportance de produire et consommer local.
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Les délégués de la MSA Ile-de-France ainsi que les administrateurs étaient
conviés aux différents forums pour accueillir le public et répondre aux questions
des jeunes.

Le 18/11 : a 'Agrocampus de
Saint-Germain-en-Laye (78) ;
Le 21/11 : au campus éducatif
et écologique Saint-Philippe de
Meudon (92) ;

Le 22/11 : au campus Saint-
Antoine de Marcoussis (91)
métiers verts et services aux
personnes ;

Le 23/11:au CFA la
Bretonniére (77) ;

Le 24/11 : au lycée nature et
services Saint-Jean de Sannois
(95) ;

Le 29/11 : a Ecole du Breuil
(Paris 12).

De nombreuses animations autour de la découverte de l'agriculture et des métiers du
vivant ont eu lieu avec notamment la présence d'un simulateur de conduite d’engins
agricoles, la possibilité d'essayer des casques de réalité virtuelle pour découvrir les
différentes filieres, un quizz sur les métiers et les partenaires présents...

Et parce que la mobilité peut étre un frein a l'emploi ou a la formation, 6 permis de
conduire « En voiture Simone » préfinancés étaient mis en jeu, ainsi que des places
et une visite guidée par un jeune agriculteur pour découvrir les différentes facettes
des métiers de l'agriculture et du vivant au Salon International de Agriculture 2023.

Cette premiére édition a tenu toutes ses promesses.
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Le 27 juin dernier a la Cité internationale universitaire,
les délégués ont pu assister a la présentation du projet
de solidarité alimentaire, Soli’'bon, mené de maniére
expérimentale en Seine-et-Marne avec laide et la
participation du réseau Bienvenue a la Ferme en Ile-de-
France etde l’Association SOLAAL pour Uingénierie de projet.
Pour cloturer cette Assemblée générale, Thierry Marx, chef
doublement étoilé et engagé, a fait une prestation remarquée
et a su capter lattention en exposant sa vision du management
inclusif par projet et son engagement aupres des jeunes
éloignés de l'emploi et fragilisés.

En tant que chef cuisinier, il a tenu a sensibiliser l'auditoire sur
la place qu’occupe aujourd’hui l'agriculture dans sa cuisine. Nos
habitudes alimentaires ont également été passées au crible.
Son travail au profit d’'une connaissance en pleine conscience
des enjeux de lalimentation et des conséquences en santé
publique, mais aussi sur le plan de la souveraineté alimentaire
ont fait réagir les délégués.
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L’objectif est aussi de fluidifier et de rendre
plus dynamiques les échanges entre les

délégués.

Aprés une phase expérimentale auprés de 3
échelons franciliens, Mon appli élus MSA a été
généraliséeen2022al'ensemble des 10 échelons
locaux de la région. Principale innovation, les
élus ont désormais la possibilité d'échanger
directement entre eux grace a la fonctionnalité
de larubrique « mon réseau social ». Ils peuvent
également consulter l'agenda des prochains
événements et aussi l'annuaire des délégués.
Cet espace est accessible uniquement aux
élus de la MSA et l'application est disponible
en téléchargement via Playstore pour les
utilisateurs d’Android ou sur Apple store
pour les utilisateurs d'iPhone. Mon appli
élus MSA a pour vocation a remplacer
Uespace réservé aux élus du site Internet.

Deuxieme edition : Distribution des paniers
solidaires aux familles par la MSA IDF

Le service d'Action Sanitaire et Sociale de la MSA lle 2 1

de France a expérimenté en Seine et

un

Viarneen 2022
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MANDAT
2020-2025

PRESIDENT GRESILLE Michel LEFORT Jean DESFORGES Sophie MOREL Jacques
HUE Olivier 2% COLLEGE 1% COLLEGE 38 COLLEGE 2% COLLEGE
1% COLLEGE

BERTHELOT Guy CARRE Frederic CROSNIER Guy ABITBOL Avi LAHUTTE Pierre GRESILLE Michel GUILLEMOT Daniel

{/ B 0

KAZMIERCZAK MARCZAK Myriam  MASSINET TIVIERGE
Corinne Véronique

CUYPERS Sophie DE WINTER Ina

22

LANNEAU Frédéric LEFORT Jean SUSSET Benoit MENIL Brigitte TETARD Jean-Claude VITE Stéphane WIART-KLEIN Mathias
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GESTION :
* Validation des comptes 2022 ;

* Suivi des résultats et des engagements des services de la caisse ;
e Suivi des résultats de la mutualisation de proximité MAM et IDF.

¥

HEUSELE Corinne MOREL Jacques REGLEMENTATION :
3= cowLtce 2% coLLtce e Adoption du calendrier d"appel des cotisations agricoles pour 2023.
PROJETS :

e Inauguration de la France Services MSA Gentilly.

SUIVI DES PLANS ET DES ACTIONS EN RESULTANT :
* Santé Sécurité au Travail ;

e Action Sanitaire et Sociale ;

¢ Controle extérieur.

DESFORGES Sophie DUFOUR Pascale -

@

GUICHARD Franck PAIN Alexandre

PREVOSTEAU RIBIOLLET Hugues
Jean-Marie
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AGRICOLE SOCIAL STRUCTURES PARLEMENTAIRES SANTE ET ASSURANCE MALADIE
INSTANCES CREEES AU SEIN DE LA MSA

LE COMITE DE PROTECTION
SOCIALE DES SALARIES
(CPSS)

M. Stéphane VITE
19 membres (élus des colléges salariés
et employeurs + représentant des
familles collége salariés).

L'application de la réglementation
relative a la protection sociale des
salariés ;

Les objectifs pour le recouvrement des
cotisations et le service de prestations
aux salariés, les moyens et les
dispositions a mettre en ceuvre ;

Les orientations générales des budgets
et les statuts.

Les dépenses de prévention, de
médecine du travail des salariés ;

Les remises de pénalités et de
majorations de retard des employeurs ;
Les conventions pour gérer des
services relatifs a la protection sociale
des salariés ;

Le regroupement de cantons pour les
élections.

LE COMITE DE PROTECTION
SOCIALE DES NON-SALARIES
(CPSNS)

M. Frédéric LANNEAU
16 membres (élus des colléges exploi-
tants et employeurs + représentant des
familles collége non salariés).

L'application de la réglementation
relative a la protection sociale des
exploitants ;

Les objectifs pour le recouvrement des
cotisations et le service de prestation
aux non salariés, les moyens et les
dispositions a mettre en oeuvre ;

Les orientations générales des budgets
et les statuts.

Les dépenses de prévention des non-
salariés ;

Les remises de pénalités et de
majorations de retard ;

Les conventions relatives a la gestion
de la prote.

LE COMITE D’ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE
(CASS)

M. Guy CROSNIER (collége

non-salariés) et Mme KAZMIERCZAK
(collége salariés).
Composition paritaire : 8 membres
salariés et 8 membres non-salariés,
présidence par alternance annuelle
alternée.

Avis sur les principes généraux et les
moyens de la politique d’ASS ;
Avis sur les budgets d’ASS.

Instruction des demandes de
subventions ;

Attribution des préts et des aides
financiéres individuelles ou collectives.




LA COMMISSION VIE
MUTUALISTE (CVM)

Mme Corinne HEUSELE
12 membres avec une parité salariés/
non-salariés.

Animer le réseau des délégués et des
différents échelons locaux ;

Proposer des actions de formations
pour les administrateurs et les
délégués ;

Préparer lAssemblée Générale.

LA COMMISSION MIXTE DE
CONCILIATION

2 membres titulaires
(salariés et non-salariés) et 2 membres
suppléants (salariés et non-salariés).

Elle est amenée a statuer en cas de
refus de soins (un refus de soins se
définit comme toute pratique tendant a
empécher ou dissuader une personne
d'accéder a des mesures de prévention
ou de soins, par quelque procédé que
ce soit et notamment par des obstacles
mis a l'acces effectif au professionnel
de santé ou au bénéfice des conditions
normales de prise en charge financiére
des prestations).

LA COMMISSION DE
RECOURS AMIABLE (CRA)

Sophie CUYPERS
Avi ABITBOL
4 membres titulaires et 4 membres
suppléants, dont la Présidente et le
Vice-Président.

La CRA est compétente pour connaitre
les différends se rapportant a
l'application de la réglementation
concernant la protection sociale
agricole ;

Elle est compétente, sur la délégation
du conseil, pour examiner notamment
les demandes de remise de pénalités
ou de majorations de retard et

les échéanciers de paiement des
cotisations.

LA COMMISSION SANTE-
ASSURANCE MALADIE
(CSAM)

Mme Sophie CUYPERS
(Collége non-salariés) et M. A. ABITBOL
(college salariés).
10 membres avec parité salariés/non-
salariés.

La commission a pour mission
notamment de traiter des questions
d'assurance maladie, de gestion

du risque, d'organisation de l'offre
des soins, de santé publique et de
prévention ;

Cette instance a également pour
vocation de transmettre toutes

les informations nécessaires a la
représentation de la MSA en amont
des réunions conventionnelles avec
les professions de santé régionales et
départementales.

LA COMMISSION DES
PENALITES

Olivier Hue
2 sieges pour les représentants salariés,
2 sieges pour les représentants
non-salariés, le 5®™ siége étant
systématiquement pourvu par le
Président du Conseil d’administration.
Un nombre de suppléants égal au
nombre des titulaires.

En vertu des articles L 162-1-14 et
R147-4 du Code de la Sécurité sociale,
le Directeur de l'organisme chargé de
la gestion des prestations familiales
ou des prestations d'assurance
vieillesse, a compétence pour
appliquer, prononcer des pénalités
financiéres contre les assurés sociaux,
les employeurs, les professionnels

de santé (médecins, chirurgiens-
dentistes, sages-femmes, infirmiers,
masseurs kinésithérapeutes,
directeurs de laboratoires,
orthophonistes, orthoptistes) et

les établissements de santé, ainsi

que tout individu impliqué dans le
fonctionnement d'une fraude en bande
organisée.
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LA COMMISSION DES
MARCHES

Le/la Président(e) est désignéle) lors
de la premiére réunion.

2 membres titulaires salariés et 2
membres titulaires non-salariés. Un
nombre de suppléants égal au nombre
de titulaires.

Les travaux, les fournitures, les
prestations intellectuelles et les
services des organismes de la MSA
font Lobjet de marchés dont le
mode de passation et les conditions
d’exécution respectent les garanties
prévues en matiére de marchés de
UEtat ;

La commission des marchés procede,
pour les procédures précisément
définies par le code des marchés
publics, a Uouverture des plis, a la
sélection des candidats et décide de
lattribution du marché.

LA COMMISSION DES
SANCTIONS FINANCIERES

Olivier Hue
2 sieges pour les représentants salariés,
2 sieges pour les représentants
non-salariés, le 5*™ siége étant
systématiquement pourvu par le
Président. Un nombre de suppléants
égal au nombre de titulaires.

En vertu des articles L 524-7 et L 114-
17 du Code de la Sécurité sociale, le
Directeur de l'organisme chargé de la
gestion des prestations familiales ou
des prestations d'assurance vieillesse,
a compétence pour appliquer des
pénalités financiéres en cas de fraude
ou de fausse déclaration visant a
l'obtention de prestations (sauf pour
les prestations qui relévent de la
responsabilité du Conseil Général). Il
statue apreés avis d'une commission
composée et constituée au sein

du Conseil d’administration de
lorganisme ;

La commission apprécie la
responsabilité de la personne
concernée dans la réalisation des faits
reprochés. Si elle Uestime établie, elle
propose le prononcé d’'une pénalité
dont elle évalue le montant.
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