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Pour qui ?

La saisie du volet social (VS) est un module du TESA+.

Pour acceder au module Volet Social I'employeur doit d'abord avoir validé sa demande d‘adhésion, géré
ses taux de cotisations et effectué la Déclaration Préalable a 'Embauche du salarié pour lequel il doit
établir le volet social.

Rappel des publics concernés par le TESA+ :

» les employeurs de main d'ceuvre utilisateurs du TESA Simplifié sous certaines conditions ;

» les employeurs non équipés d'un logiciel de paie adéquat ou qui n'‘ont pas recours a un tiers
déclarant pour effectuer leurs déclarations sociales ;

» les particuliers employeurs pour des travaux de type jardinage ou entretien extérieur ;

» les autres employeurs intéresses sur demande de leur part.




Bon a savoir

Cohabitation des 2 TESA

L'utilisation du TESA Simplifié reste autorisée pour les CDD de moins de 3 mois (travailleurs occasionnels
compris). Le TESA Simplifié évolue pour intégrer le prelevement a la source.

Les employeurs de salariés dont le contrat CDD n'excede pas 3 mois ont désormais la possibilité de
renoncer al'usage du TESA+ au profit du TESA Simplifié, mais ce changement ne pourra intervenir
gu'au ler jour du trimestre suivant la demande.

De plus I'employeur devra impérativement saisir et valider ses bulletins de salaire dans le TESA+ au
plus tard le dernier jour du trimestre précédent le changement de mode déclaratif.



Bon a savoir

Le Volet Social

« L'employeur doit saisir tous les mois les données nécessaires a I'établissement des bulletins de
salaire.

« L'envoi d'un Volet Social génére un bulletin de salaire en mode brouillon.

« Le bulletin de salaire, a I'état de brouillon, est disponible le jour méme de la saisie du volet social, ou
le lundi matin dans le cas d'une saisie le week-end (exemple en annexe).

» L'employeur doit ensuite valider les bulletins de salaires brouillons.

« L'employeur peut modifier un Volet Social jusgu'au 3 du mois suivant. Un nouveau bulletin de salaire
est alors génére.

* Les bulletins de salaire non validés par I'employeur sont automatiquement validés le 3 du mois
suivant.

» Le service calcule automatiquement les indemnités de congés payeés et de fin de contrat.

« SMIC RDF : I'outil alerte I'employeur en cas de saisie incohérente (et lui propose un montant plus
approprié en fonction des données saisies). Le SMIC RDF est une saisie obligatoire.




Bon a savoir

Documents produits

« Bulletin de salaire : peut étre remis le jour méme au salarié (en journée et hors week-end).

« Facture : le décompte des cotisations sociales dues au mois a la MSA / le récapitulatif mensuel des
cotisations dues aux autres organismes / les cotisations mensuelles pour un établissement en paiement
trimestriel :

o Mise a disposition : au plus tard le 12 du mois M+1,

o Emplacement : Menu TESA > Mes documents > Documents de cotisations,

o Modalités de paiements identiques a celles de I'ancien TESA

o Echeances de paiements mensuelles d'office ou trimestrielles sur demande de I'employeur.
« Document de fin de contrat :

o Certificat de fin de contrat

o Attestation P6le empiloi




Bon a savoir

Pénibilité

Depuis le 18" janvier 2018 les employeurs ne sont plus redevables des cotisations pénibilité générale et
additionnelle. Mais ils sont toujours tenus de transmettre a la MSA une évaluation de la pénibilité de
chacun de leurs salariés (CDD > 1 mois), permettant d'alimenter leur compte professionnel de prévention.
Cette evaluation est désormais a renseigner dans le cadre d'une fin de contrat ou lors du dernier Volet

Social de l'année.




Fonctionnalités

Saisie du volet social et production du bulletin de salaire : déclaration de la période d'activité et
de la remuneération (horaire, au forfait ou a la tache).

Possibilité de mettre en attente la saisie d'un VS. Le systeme sauvegarde les données. Pour
reprendre la saisie : se rendre dans « Mes actions en attente » du menu TESA.

Possibilité de modifier autant de fois que nécessaire les Volets Sociaux a I'état de brouillon.

Mise a disposition du récapitulatif mensuel, facture et paiement des cotisations : une facture des
cotisations recouvrées par la MSA est envoyée a I'employeur ainsi qu'un récapitulatif des cotisations
a payer aupres d'autres organismes que la MSA.

Productions des documents RH : certificat de travail, attestation P6le emploi.

Calcul automatique des indemnités de fin de contrat et de congés payes.



Avantages

Avec le service en ligne vous benéficiez

L'employeur respecte les obligations DSN sans surcout, service gratuit.
L'employeur est guidé tout au long de sa déemarche avec des infobulles et des aides en ligne.
L'employeur peut accéder a I'historique de ses déclarations et n'a pas a saisir les donnéees d'un
salarié qu'il a déja embauché (archivage des donnees).

Gratuité : offre de services gratuite pour toutes les entreprises du secteur agricole, quelgue soit leur
taille ou leur filiere ;

Autonomie : gain de temps, souplesse, evite les déplacements ou les appels a la MSA ;

Rapidité : accessible en quelques clics ;

Sauvegarde : données sauvegardées entre chaque connexion ;
Disponibilité : 24h/ et 7)/7 ;

Sécurité : acces par mot de passe, connexions cryptées ;
Procuration : possibilité offerte aux tiers d'effectuer la demande.




Mes services

Attestations / Exploitation

> Demander mes attestations professionnelles
> Consulter le relevé parcellaire

Vair tous les services

Tesa : DPAE, bulletin de salaire

@L. Tesa (CDl et -:[D

» Ancien Tesa (uniquement CDD)

Modalités d’acces

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sociales
> Régler mes factures

Vair tous les services

DSN / DPAE/ DTS

> Suivre et déposer une DSN (DSN MSA)
> Gérer mon inscription (DSN MSA)

Voir tous les services

Pour accéeder au service, rendez-vous sur « Mon espace priveé : entreprise » puis dans « Mes
services », identifiez le bloc « TESA », cliquez sur « Nouveau Tesa (CDI et CDD) ».

Dépot de fichiers déclaratifs

> Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP /
DPAE / DTS)

Accidents du travail

> Déclarer et gérer un accident du travail salarié
(DAT)



Modalités d’acces

Sélectionnez le module « Saisir les données du bulletin de salaire »

Titre Emploi Service Agricole Mes actions en attente
> DFAE TESA a envoyer
Bienvenue sur le nouveau service TESA » Volets Sociaux TESA a envoyer

) > Bulletins de Salaire a valider
Ce nouveau service en ligne vous permet de realiser les
formalités liées a I'embauche et a I'emploi de vos salariés en

CDD comme en CDI. Mes embauches et salaires
Si VoUS avez recours au dispositif DSN pour une partie de vos >_Saisir une déclaration préalable a 'embauche (DPAF)
salaries, vous pouvez utiliser TESA pour vos CDD courts. [ > Saisir les données sociales du bulletin de salaire I *__

Il est indispensable d'adhérer au service TESA et de saisir, le cas
échéant, les taux des cotisations complémentaires. En effet,
c'est I'enregistrement de votre adhésion par votre MSA

» Les contrats TESA de mes salaries

qui va vous permettre d’accéder a 'ensemble des Mon compte employeur TESA
fonctionnalités, de déclarer de nouvelles embauches et : . o

de saisir les volets sociaux pour obtenir les bulletins de > Informations d'adhésion

salaire. » Gérer mes taux de cotisation

» Téches (pour les rémunérations & la tiche)
avez acceés uniguement aux documents des anciennes . .
déclarations (embauches, BS, efc ). > Supprimer un modéle de contrat
Reportez-vous a 'aide en ligne pour plus d'information.

— ml_l—-.-. IE E N .-1- - rl"lrles Documents
I PG P e T e PR > Recherche d'un document

P e R G SRk mem 2 Documents de cotisations

| B -II_.-

Texte régional MSA
> Retour



Ftapes clefs

Laissez-vous guider




La saisie du volet social (VS) est relativement
semblable a celle effectuée dans le cadre de
I'ancien TESA.

Le module VS permet de saisir tous les mois les
éléments nécessaires a l'‘établissement des
bulletins de salaire. Les données

renseignées seront pré-alimentées lors de la
prochaine saisie du VS.

L‘écran affiche les 35 contrats les plus récents
pour lesquels un volet social peut étre saisi. Pour
affiner le résultat, I'employeur peut lancer une
recherche (nom, date de naissance du salarié).

Pour établir le VS d'un contrat, cliquer sur l'icone.

Liste des contrats en cours pour la saisie des salaires du mois - Mars 2018

Etape 1 : Liste des contrats en cours

Liste des contrats pour lesquels un volet social peut étre saisi. ﬂ
Cliguez sur l'icdne correspondant au contrat pour lequel vous souhaitez établir un bulletin de salaire.

Recherche des salariés

Nom du salarié : | Date de naissance :

L'affichage est limité aux 35 contrats les plus récents.

— @

Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche. Pour revenir a I'état initial, cliquez sur le bouton Effacer.

Effacer Rechercher

Résultats de la recherche :

e SR Immatriculation Nom Prénom

Embauche - - —

- contrat
T332018030010H154732 OFINMMr"M=ia8 2410 I FICE#HUGO CDD
T332018030810H154728 OFIiNsaD7 2410 MELEBCROGER CDD
T332018030810H154726 O ¥amr a5 2410 [WAKIN DEDE CcDD
T332018030610H154723 O wairwssmss3 2410 PSIEECE FRED CDD
T332018021310H154683 Oulalidalaisiis 2410 00 CDD
T332018012310H154644 Odiiaisiaily 2410 ¢ CcDD

5L o BR BRS==- FR,

08/03/2018

02/03/2018

16/02/2018

23/01/2018

Date

d'embauche

09/03/2018 Néant
09/03/2018 Néant

Du
08032018
au
31032018

Du
02/032018
au
31/032018
Du
18/022018
au
28022018
Du
231012018
au
1M1 N1 2

Saisir
Un
Volet
Social




L'employeur veérifie les informations genérales du salarié et précise les
données nécessaires a la constitution du bulletin de salaire :

1 - Les dates : début de période de paie / fin de période de paie
/ date de paie.

La période de paie est celle du mois en cours. La date de
début correspond au ler jour du mois (la date de fin au dernier jour
du mois) dans le cas d'un paiement mensuel régulier.

2 - Type de rémunération : Horaire / Forfait / A la tache

Selon le type de remunération sélectionné, les éléments a
renseigner seront différents (voir Etape 6 - Eléments de rémunération).

Etape 2 : Informations générales

Saisie d'un volet social - Infermations générales

LLes CNEMpE Marguds dun T 50nt onligatnines

Employeur
Employeur : 52{(mmm= - w u CREATION
Activité : 2410 - Pay=age | reboizement
Informations générales du salarié au 19/03/2018

Salarié :

Adresse
Domiciliation fiscale :
Empilai :

En:

Date d'entrée :

N* contrat :
Echelon/coef :

Dizpense du salarié 4 la CFS

DS PE e )
N pee— e WA RMANHAC
France

GGGGG

CDD

09/03/2018

10H154732

HNon Cadre

HON

né(e) Ie : 1111111991

Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via le service « Modification de contrat ».

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Deébut de pericde de paie :
Fin de péricde de paie :

Date de paie

Type de rémunération

Mode de réglement

Date d'ancienneté du salarié :

Convention IDCC :

[osiozzos  E
[Fioamare  E [}s 1
sz H
I Horaire vl

')

£

|
Forfait
A latiche E

3151 Exploitations polyculture Cantal

Annuler Suivant




La période d'activité comprend le nombre de jours travaillés dans
la période et le nombre de jours d'absence non payés.

Dans le cas d'une fin de contrat (S'agit-il d'une fin de contrat ?) :

* NON : le service affiche uniqguement les informations
generales et les périodes d'activité (encadre bleu).

* OUl :lesinformations complémentaires relatives a la pénibilité
et a la fin du contrat apparaissent a I'écran (encadrés bleu et
rouge).

Precisions sur fin de contrat : quels que soient la nature du
contrat de travail et le motif de la rupture, I'employeur doit
remettre obligatoirement au salarié des documents de fin de
contrat (certificat de travail, recu pour solde de tout compte,
attestation péle emploi).

Il doit indiquer le motif de fin de contrat et préciser si elle
intervient durant la période d'essai.

Etape 3 : Périodes d’activité

Periode d'activite

Les champs manguds dfun * sont coligatores

du salarié au 19/03/2018

Employeur - ST - REATION
Salarie ETETICTESE ONOUON 2SOe1SSt
Empiol - TAILLE en CDD du 1S122017 au M1NN2018

Fériode d'activité

Noemibre de jours traalliés dans (3 période -

Nomiore de jours d'3bsence non paje -

g

Sragh-l oe 13 fin o2 conerat 7

Penibilite

Existe-tl des risgues 2 penbiing 7

rmerDﬂ

Fin du contrat

Date de fin du contrat :

I.’:\I 032018 E

Motif de fin de contrat - |=h&maa"
Drermnier jour travaillé et paye au salaire habitusl :
Rupture pendant la période dessai: *

Dste de notification de I rupture :

Date de signature de I convention de rupture :

Date dela : de i .

minee ou fin 0

- I—ﬂ o

Clom 1 aem

—a
—a
—

Tipe oo praas | seectionner ie tpe
Diate de début de préavis
Diate de fin de préavis :

Transaction en cours :

—
—a

rml rNDﬂ

‘Stz parthculler o salri - |

A renseigner s|

e DIF magntp

‘Salalre net horalre du salarié en € -

Mortant de I'




Etape 4 : Pénibilité

Pénibilité
La page « Penibilité » est présente lors de la saisie du Volet = ‘teeerereesswroneeiasers
Social dans le cas d'une fin de contrat si I'employeur a Informations générales du salarié au 19/03/2018

Employeur ; 52(meem smemes ol o0omn oo SwEATION
Salarié : CDD & &Sl U 0 Rl ME 12 : 01/01/2000
Emploi: TAILLE en CDD du 16/01/2018 au 31/03/2018

répondu OUI a la question

« Existe-il un risque de pénibilité ? »

le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

(voir écran précédent)

MNous vous rappelons que cette déclaration a une incidence sur le compte pénibilité de votre salarié et sur vos
cotisations.

Année d'activité - I 2018

Le seuil de pénibilité a-t-il &té atteint pour les risques suivants ?

0l

- manutentions charges lourdes :  Oui MNon
- postures penibles : C oui % Non
-vibrations mecanigues : C oui @ non
- agents chimiques dang. : C oui ¥ MNon
- activites en milieu hyperbare : © oui * Non
-temperatures extremes C oui * Non
- bruits : C oui & non
- travail de nuit : C oui % Non
- travail poste : C oui @ Non
- travail repetitif : © oui ™ Non

Annuler Précédent Suivant



Etape 5 : Absences

Absences

La page « Absences » permet de renseigner les données Informations générales du salarié au 1910312013

relatives aux congés, arréts, suspensions et absences. S

Salarié ;o Bom memew (025 mem———) NE e 11/11/1991
Emploi : GGGGG en CDD 09003/2018
le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

Congés/Arréts

Saizizsez les informations de la période de congés ou d'arrét, 4 faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette =aizie produira une ligne dinformation sur le bulletin de =alaire mais n'a aucune incidence sur les rémunérations ou les cotisations.

> Ajouter un congé payé

> Ajouter un arrét de travail

> Ajouter une reprise suite a un arrét de travail

Suspensions

Les suspensions de contrat sont 4 saisir via le service « Modification de contrat » depuig la fiche contrat ou directement depuis le
menu internet.

Les suspensions saisies ce jour ne seront pas visibles.

[Pas de période de suspension connue]

Absences

Saisissez la situation des périodes d'absence en jours a faire figurer sur le prochain bulletin de paie de ce salarié.

Cette =aizie n'a aucun impact sur les rémunérations et cotisations du bulletin de =alaire.

Hature de I'absence Pris période Pris annee Solde fin de période

Jabsence f 200 | 200 | 2.00

Annuler Précédent Suivant



L‘écran présenté a cette étape dépend du type de
rémunération sélectionné dans la page « Informations
générales » : Horaire / Forfait / A la tache (voir Etape 2 -
Informations générales).

Depuis ces différents écrans, I'employeur a également la
possibilité d'ajouter des éléments de remunération ou une
période a rectifier (voir Etapes 7 - Ajout d'un élément de
rémunération).

Reduction : I'employeur peut bénéficier de réductions de
cotisations patronales pour les salariés relevant du régime de
I'assurance chémage et dont la rémunération et inférieure a 1.6
fois le SMIC.

Pour déterminer le SMIC RDF mensuel voir Aide en
ligne « Réductions ».

6.1 — Rémunération horaire

+ Heures supplementaires : heures effectuées au-dela de
la durée légale hebdomadaire de 35 heures ou de la
durée équivalente pour certaines professions.

* Heures complémentaires : heures effectuées par un salarié
a temps partiel au-dela de la durée de travail prévue dans son
contrat.

+ Heures majorees : ce ne sont pas des
heures supplémentaires, elles sont considérées comme
des heures normales. Ex : heures de nuit ou de
dimanche. jusqu‘a 35h.

Eléments de rémunérations (horaires)

Etape 6 : Eléments de rémunération

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 19/03/2018

Employeur : 520088 " B0 (=08 &0F CREATION

Salarié : B IS ) NE le 1111111991
Emploi - GGGGG en CDD 09/03/2018

le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

Heures normales

Hombre Tarif horaire
Heures normales 1: I | &
Heures normales 2 | | €
Heures Supplémentaires / complémentaires
Nombre Taux majoré Tarif horaire
& premiéres heures (HS1) : I I % | €
Al dela des 8 premiéres heures (H31): | | % | £
8 premiéres heures (HS2) : I I % | €
Au dela des 8 premiéres heures (HS2): I I % I €
Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1: I I % I £
Heures majorées 2 | | % I &
Heures majorées 3 : I I % I &

Rectification de périodes précédentes

> Ajouter une péniode a rectifier




Etape 6 : EIéments de rémunération

Eléments soumis & cotisation

> Ajouter un élément soumis a cotisations

Eléments non soumis a cotisation

> Ajouter un élément non soumis a cotisations

Acompte déja versé 000 €

Réductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) : 0.00

{4 renseigner aussi pour le zalarié entré etfou sorti en cours de mois, saizonnier, rémunére a la tiche)

Attention : ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) - 0.00

{Information nécessaire au calcu! de la réduction travailleur occasionnel! ov Demandeur d'Emploi (DE))

Annuler Précédent Suivant



6.2 — Rémunération au forfait

Etape 6 : EIéments de rémunération

Eléments de rémunération (Forfait)

s ChEmps MErgues dun © sont coligatolnes

Informations générales du salarié au 19/03/2018

Employeur : 52000 "N E W °F CREATION

Salarié : I I DR SEEETEEEE] ME e 1111493
Emploi : GGGGG en COD 09/03/2018

le SMIC horaire brut est de 9.88 eurcs su 31/03/2018

Type forfait

E Y
Type forfait : = I LI
Durée forfait : = I * Iun'rté ;I

Base : " I
Salaire forfaitaire : = I

Heures/Jours supplémentaires

null (H NORMALES 1) 157.67 0.00 10.00 |
null (H NORMALES 2) 0.00 0.00 0.00 =
null (H51:8 PREMIERES H) 0.00 0.00 0.00 =
null (HS1:AUDELA 8 H) 0.00 0.00 0.00 =
null (H52:8 PREMIERES H) 0.00 0.00 0.00
null (HSZ:AUDELA 8 H) 0.00 0.00 0.00 =
null (H MAJOREES 1) 0.00 0.00 0.00 =
null (H MAJOREES 2) 0.00 0.00 0.00 k=l
null (H MAJOREES 3) 0.00 0.00 0.00 =

2 Ajouter une ligne

Rectification HeuresiJours supplémentaires de périodes précédentes

» Ajouter une période & rectifier




6.2 — Rémunération au forfait

Etape 6 : EIéments de rémunération

Elements soumis a cotisation

5 Ajouter un élément soumis 3 cotisations

Elements non soumis & cotisation

» Ajouter un élément non soumis & cotisations

Acompte déja versé 0.00 €

Reductions

Informations nécessaires pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) ; I 155778
(A renseigner aussi pour e salané entré etfou sorti en cours de mois, saisonnicr, ramunéré 3 [s tche)

Aftention | ce montant est indispensable pour lg calcul des réductions de cotizations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) 0.00

(Information nécessaire su calow de Ja réduction fravailleur occasionnel ou Demandeur g Emplai (DE))

Annuler Precedent Suivant




6.3 — Rémunération a la tache

Etape 6 : EIéments de rémunération

Elé ts de ré erations (taches)

Les onamps margus d'un * sont coligatoires

Informations générales du salarié au 19/03/2018

Employeur : 52(mmeammms s fuim 00 aREATION
Salarié : BE Siminmmiiniin i e 11/11/1991
Emploi : GGGGG en COD 09/03/2018

le SMIC horgire brut est de 8.88 surcs au 21/02/2018

Tiches
2]

Nombre total #heures effectuées : 0.00

Nature de la tache Mombre Tarif unitaire
| / / €
| I I <
| | | €
| I I €
| / / <
Elé t a

Elé non is 4

» Ajouter un élément non soumis & cotisations

Acompte déji versé 000 £

Réductions

nécessaires pour le calcul des ré i de

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations (€) : I 1557.78

(A renseigner aussi pour le salané eniré etfow sori en cours de mois, saisonnier, rAmunéré 3 Iz tiche)

- tant est indisp pour le calcul des réductions de cotisations.

Montant de rémunération des temps de pause (€) 0.00

(Information nécessaire au caloul de Iz rédiction fravailleur occasionnel ou Demandeur SEmploi (DE)

Annuler Précédent Suivant




Etape 7 : Ajout d’'un élément de rémunération

Les éléments saisis lors du mois précédent sont systématiquement repris dans les 2 rubriques suivantes : « Ajouter un
élément soumis a cotisations » et « Ajouter un élément non soumis a cotisations ». L'utilisateur doit supprimer ces
données reportées s'il ne souhaite pas les conserver pour le mois en cours. C'est notamment le cas lors de la saisie de
la remunération d'un apprenti qui doit étre renseignée dans la rubrique « Ajouter un élément soumis a cotisations ».

7.1 — Ajout d’un élément soumis a cotisations

Ajouter un élement de remunération soumis a cotisations

Les chiEmgs manguss dun T sond caligatalnes

Autres éléements soumis & cotisations :

Sauf exception, les revenus sont soumis 4 cotisations sociales, & CSG/CRDS et & limpdt

Date de début de rattachement : x I E]

Date de fin de rattachement : * I E

Type de rémunération : * | Sélectionnez un élément de rémunération -
Sélectionnez un &lément de rémunération q

Montant : * | Gratification —

Remuneration de | apprenti

Complement de remuneration

Anciennete

Montant a deduire pour conges payes (a3 saisir en -}
Indemnite conges paves

1 reciification of dopoosRion des donmees QUi Wous ConcemeE o
A Sinomoe Bordsau: Absence non remuneree (a saisir en -}

r‘l::'lheraa:a.n:u:e



Etape 7 : Ajout d’'un élément de rémunération

Les éléments saisis lors du mois précédent sont systématiquement repris dans les 2 rubriques suivantes : « Ajouter un
élément soumis a cotisations » et « Ajouter un élément non soumis a cotisations ». L'utilisateur doit supprimer ces
données reportées s'il ne souhaite pas les conserver pour le mois en cours. C'est notamment le cas lors de la saisie de
la remunération d'un apprenti qui doit étre renseignée dans la rubrique « Ajouter un élément soumis a cotisations ».

7.2 — Ajout d’un élément non soumis a cotisations

Ajouter un élément de rémunération non soumis a cotisations

Les ChEmps MErgués dun © sont abligeioines

Autres éléements non soumis & cotisations :

Les éléments non soumis A cotizations sociales peuvent étre soumis & la CSGICRDS, etfou au forfait social ;

Date de debut de rattachement : X I H
Date de fin de rattachement : L) I E
Type de rémunération : * |5L=Ie::'ti|:|nnez un &lément de rémunération ;I

Sélectionnez un élément de rémunération
Montant : Remuneration exclusivement en nature
Participation affectee a un pee
Interessement affecte a un pee
Indemnite specifigue de rupture conventionnelle
Indemnite legale ou conventionnelle de mize a la retraite

Indemnite legale ou conventionnelle de depart a la retraite

;’gfw”ﬁawlmﬁm“'mmm Indemnite legale de licenciement

Dommages et interets dus a un cdd ou pendant periode es=ai
I - . asscionnete A

Indemnitez innrnalisres nates

e, 3 fichlers of auax e




Etape 8 : Cotisations complémentaires

Le service recalcule les cotisations en fonction des informations saisies et des données de 'adhésion.

En cliguant sur « Choix des cotisations », I'employeur sélectionne les cotisations qui apparaitront sur le volet social en
cours (et seront reprises automatiquement sur les suivants).

Pour modifier la valeur d'une cotisation ou en ajouter une, I'employeur doit utiliser le module « Nouveau TESA - Gérer
les taux ».

Cotisations complémentaires

Informations générales du salarié au 19/03/2018

Employeur : 520 s "B T <008 7 CREATION
Salarié : BES ol el 0 aal s EE 2 111111991

Emploi : GGGGG en CDD 09/03/2018

le SMIC horaire brut est de 9.88 euros au 31/03/2018

Informations de base de la rémunération

REémunération brute soumis a cotisations - 1576.70 €

Plafond de sécurité sociale : 3311.00€

Montant Montant €
Nom de la cotisation Base € = Pa_rg € part e part Action
salarié e Patronale
salarié Patronale

COMPLEMENTAIRE SANTE Forfait 157670 20.00 35.00

SURCOMPLEMENTAIRE Forfait 1567670 40.00 60.00

Choix des cotisations

Annuler Précédent Suivant



L'employeur doit vérifier les informations du récapitulatif et certifier de
leur exactitude avant l'envoi.

A ce stade I'employeur a également la possibilité de suspendre
la saisie du VS en cliquant sur « Continuer plus tard ».

Il pourra reprendre la saisie ou envoyer le VS en se rendant dans
: menu TESA > rubriqgue Mes actions en attente > Volet sociaux TESA
a envoyer.

Une fois le VS envoyé un accusé d'envoi prévient l'utilisateur de
la bonne réception du Volet Social.

L'employeur aura acces au bulletin de salaire dans la journée (ou
le lundi matin pour une saisie le week-end).

Etape 9 : Récapitulatif avant envoi

Récapitulatif avant envoi

52 ienile . Emseall CREATION

20T 5 CHE Bmmis siicl B il 0 m I STE 1
Activité 2410 - Paysage | reboisement
Salarié : FmeE ALBIN () NE le : 3001001988
Emploi : TAILLE En: CDD
Date d'entrée : 1910212018 Date d'ancignneté : 19/02/2018
Contrat : 10H154747 Echelon/coef :
Convention IDCC : Exploitations polyculture Cantal
Adresse 1 BD PRESIDENT BERTRAND 4 =98 [ === = o=y s
Domiciliation fiscale : France
Période de paie : Du 19/03/2018 au 31/03/2018
Date de paie : 3110312018
Nb de jours travailés : 10 jours Mb jours absence non payée : 0 jours
Etat du contrat : En cours Motif de rupture : ;E?n?:r?:ssion
Mode de réglement : CHEQUES
Acompte déja versé 0.00€
Eléments de remunérations soumis 3 cotisations
Heures normales 1 50.00 500.00

% part Montant o part Montant

Cotisations saisies Tranches | Base€ m?ﬂe € part Pﬁtrlz)‘:ale € part
salarié Patronale
20.00 35.00

COMPLEMENTAIRE SANTE Forfait 500.00
SURCOMPLEMENTAIRE Forfait 500.00 40.00 60.00
TOTAL 60.00 95.00

% [ Deéclaration sur I'honneur
Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir priz connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilization.

» Visualiser les conditions générales d'utilisation

Précedent Continuer plus tard Envoyer




Etape 9 : Accusé d’envoi

Accuse d'envoi

Mous avons bien recu votre volet social pour I'établissement : 52058 “ss s 1) |e 20/03/2018 3 11:14

L'envoi a été réference sous le numeéro : 33_VS_20180319_28. Les bulletins de salaire correspondant seront
disponibles des demain.

Volet social envoye

u r 5 5 i - r - - -
H® Contrat Debut periode de inen-de de Fin periode de paie Date de paie

10H154747 o o Al BIM 19/03/2018 31032018 31032018
Vous recevrez dans quelgues instants une confirmation de cet envoi a l'adresse email
G <o
Vous pouvez :

» Saisir unwvolet social

» Retour a l'accueil



Etape 10 : Bulletins de salaire a valider

Liste des bulletins de salaire a valider

Une fois le Valet Social envoye, le bulletin est disponible
dans la journée.

A defaut de validation explicite de I'employeur, les bulletins Un volet social peut étre modifié tant que le bulletin de salaire n'est pas validé.
de salaire brouillons sont automatiquement validés par la EJ  Attention : Sans validation de votre part, les bulletins de salaire brouillon seront automatiquement validés en fin
MSA le 3 du mois suivant. de période.

Pour accéder aux bulletins de salaire a valider :

Menu TESA > Mes actions en attente > Bulletins de

Selletins el e N Début périod Fin période d Violet | Bulleti
o Hom Debut pernode | Fin e ae : ulletin
. . N® Contrat - - - Date de paie . :
Depuis cette page I'employeur peut : ﬂ- Prénom de paie - Salaire
En

« Consulter le bulletin de salaire (1) : il s'agit du BS a 10H154728 F o e 09/03/2018 31/03/2018  05/04/2018 Nﬂurs
I‘état de brouillon.

- _ _ ™ 10H154625 s 01/03/2018 31/03/2018 05/04/2018
« Modifier un Volet Saocial (2) : le service demande En
a I'employeur de confirmer son choix. La modification 10H154747 SAN v 19/02/2018 31/02/2018 3100312018 2
d'un VS éntraine I'annulation du bulletin de salaire LOours
associée. Un nouvel envoi du volet social sera fﬂ
nécessaire afin d'obtenir a nouveau le bulletin de ) _ _ 3
salaire. * [T Déclaration sur I'nonneur
o \/érifier que|5 Volets Sociaux sont en cours de Je certifie exacts les &léments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations surles conditions
traitement, et pour lesquels le BS sera disponible dans générales dutilisation.
la journee (3). » Visualizer les conditions générales d'utilisation

« Valider un BS (4% : sélectionner le ou les bulletins, } 4,_-4
cocher la déclaration sur I'honneur et cliquer sur valider. Valider



Pour les apprentis le type de rémunération a selectionner
est obligatoirement « Horaire »,

La rémunération de I'apprenti est forfaitaire : elle doit
étre renseignée depuis la rubrique « Ajouter un element
soumis a cotisation ».

Les éléments saisis lors du mois précedent sont
systématiquement repris dans cette rubrique.

Il convient de les supprimer s'ils ne sont pas a conserver pour
le mois en cours.

Cas particulier : les apprentis

Saisie d'un volet social - Informations générales

L% ChaTDs Mmanguds Tun ” 50nt OGNS

Employeur

[
Eplyur _

Activité : 2110 - Prolongement act. cult. spéc.

Informations générales du salarié au 13/11/2019

Salané ; APPRENTI JOHM mmmmm—— né(e) ke : 11/03/2000

Adresse : 48300 ST FLOUR DE MERCOIRE
Domicilstion fiscale France

Empiol

En: coo

Dates du contrat : Du 01/05/2019 au 31/12/2019

N* contrat : 105053734

Echelon/coe! Non Cadre

Dispense du salarié 3 la CFS NON

Si ces informations ne sont pas correctes, vous pouvez les modifier via e service « Modification de contrat »,

__Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de péricde de paie 01/05/2019 5]
Fin de péricde de paie 311052019
Date de paie 1370572019 m
Type de rémunération
Mode de réglement virement
Date dancienneté du salarié 01/05/2019
1288 Convention coliecti ionale des detaillants,
Convention IDCC detaillants-fabricants et artisans de la confiserie,
hocol ie, biscuiterie
ttes-vous un groupement employeur de remplacement ? - oul 9nen

Annuler  Suivant



Cas particulier : les apprentis

Avant de saisir le montant de la rémunération, l'utilisateur B e
doit sélectionner « Remuneration de I'apprenti » dans la liste Eléments de remenérations horaires
déroulante. e —

Informations generales du salarie au 13/11/2019

Employew : NPT EEUEES OE IEEEECEE
. g . . - . . . . Sal Ij:ﬂmmh_lﬁl . e P

Ajouter un élément de rémunération soumis a cotisations == :

i Emploi : &n COD du 01/05/2019 au 31122019

anmm'mm le SMIC horaire brut est de 10.03 eurcs su 31/05/2019

Heures normales

Autres éléements soumis a cotisations :
Sauf exception, les revenus sont soumis a cotisations sociales, a CSG/CRDS et a lmpét : L L
— Heures normales 1:
Date de debut de rattachement © 01/05/2019 Heures normales 2 - '
= . i
Pain o Tt o rarinchas . 310572019 . Heures Supplémentaires | complémentaires .
Hombre Taux majore Tarif horaire
Type de rémunération : Remuneration de | apprenti - B A et} 1511 % €
Au deld des § premiéres hewres (H51) : % €
Montant : $00.00 2 premidres heures (HS2) : " €
Au dela des 8§ premiéres haures (H52) : . €
Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tarif horaire
~it o Haures majordes 1 % €
Annuler HM iy Haures majorees 2 % €
Haures majories 3 : % €

~ Elements soumis a cotisation

Elements soumis a cotisation

Date début Date fin >|Ajuu't=r un élément soumis & cotisations
rattachement | rattachement - -
Eléments non soumis d cotisation

Remuneration de | apprenti 01/05/2019 31/05/2019 & ‘ > Ajouter un élément non soumis & cotisations }

> Ajouter un éiément soumis & cotisations | P 000 €




