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L’'essentiel plus encore



Bon a savolir

Présentation du service en ligne




Les avantages a utiliser le SEL

Avec le service en ligne vous benéficiez

L'employeur respecte les obligations DSN sans surcout, service gratuit.
L'employeur est guidé tout au long de sa déemarche avec des infobulles et des aides en ligne.
L'employeur peut accéder a I'historique de ses déclarations et n'a pas a saisir les donnéees d'un
salarié qu'il a déja embauché (archivage des donnees).

Gratuité : offre de services gratuite pour toutes les entreprises du secteur agricole, quelgue soit leur
taille ou leur filiere ;

Autonomie : gain de temps, souplesse, evite les déplacements ou les appels a la MSA ;

Rapidité : accessible en quelques clics ;

Sauvegarde : données sauvegardées entre chaque connexion ;
Disponibilité : 24h/ et 7)/7 ;

Sécurité : acces par mot de passe, connexions cryptées ;
Procuration : possibilité offerte aux tiers d'effectuer la demande.




Pour qui ?

Le TESA+ s'adresse aux employeurs qui souhaitent embaucher un salarié avec le dispositif du TESA+.
L'adhésion est |'étape préalable a l'utilisation du service.

Les publics concernés :

» les employeurs de main d'ceuvre utilisateurs du TESA Simplifié sous certaines conditions

» les employeurs non équipés d'un logiciel de paie adéquat ou qui n'‘ont pas recours a un tiers
déclarant pour effectuer leurs déclarations sociales ;

» les particuliers employeurs pour des travaux de type jardinage ou entretien extérieur ;

» les autres employeurs intéresses sur demande de leur part.

La rectification est possible SAUF pour les particuliers employeurs et les groupements d'employeurs



Fonctionnalités

Possibilité de rectifier une seule période par BS et une seule rectification possible de la période.

» Une seule rectification possible pour une méme période (a terme, évolution prévue pour réaliser des
rectifications supplémentaires d'une méme période sur des Volets sociaux différents).
Ex : Sur le Volet Social (VS) d'avril, vous rectifiez le bulletin de salaire de février, vous ne pourrez
plus modifier le BS de février sur un prochain VS.

» Rectification d'une seule période par Volet Social (VS) (a terme, évolution prévue pour réaliser
plusieurs rectifications de BS sur un méme VS).
Ex : Pour un méme salari€, en avril, vous souhaitez rectifier le BS de janvier et mars, vous pourrez
faire la rectification du BS de février sur le VS d'avril et celui de mars sur le VS de Mai.

o Sur les contrats en cours

Sur des BS horaire uniguement

Sur les réemunérations a partir de 2019

Sur des périodes facturées

Exclusion des particuliers employeurs, groupements employeurs

« Sil'employeur veut saisir une autre période sur le méme VS, le message suivant apparait — "Le
nombre maximum de rectification a été atteint."

* Sil'employeur veut rectifier la méme période une autre fois (apres facturation de la 1ére
rectification), le message suivant apparait — "Vous ne pouvez pas rectifier a nouveau cette période”.

O
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Mes services

Attestations / Exploitation

> Demander mes attestations professionnelles
> Consulter le relevé parcellaire

Vair tous les services

Tesa : DPAE, bulletin de salaire

@L. Tesa (CDl et -:[D

» Ancien Tesa (uniquement CDD)

Modalités d’acces

Factures et réglements

» Consulter mes factures d'assurances sociales
> Régler mes factures

Vair tous les services

DSN / DPAE/ DTS

> Suivre et déposer une DSN (DSN MSA)
> Gérer mon inscription (DSN MSA)

Voir tous les services

Pour accéeder au service, rendez-vous sur « Mon espace priveé : entreprise » puis dans « Mes
services », identifiez le bloc « TESA », cliquez sur « Nouveau Tesa (CDI et CDD) ».

Dépot de fichiers déclaratifs

> Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP /
DPAE / DTS)

Accidents du travail

> Déclarer et gérer un accident du travail salarié
(DAT)



Etapes clefs

Laissez-vous guider




Acces a la sailsie du Volet Social

Titre Emploi Service Agricole

Sélectionnez le module « Saisir les données du bulletin de salaire »

Mes actions en attente

Bienvenue sur le houveau service TESA

Ce nouveau service en ligne vous permet de réaliser les
formalités liées a I'embauche et a I'emploi de vos salariés en
CDD comme en CDI.

Sl vous avez recours au dispositif DSN pour une partie de vos
salariés, vous pouvez utiliser TESA pour vos CDD courts.

Il est indispensable d'adhérer au service TESA et de saisir, le cas
échéant, les taux des cotisations complémentaires. En effet,
c'est I'enregistrement de votre adhésion par votre MSA
gqui va vous permettre d’accéder i I'ensemble des
fonctionnalités, de déclarer de nouvelles embauches et
de saisir les volets sociaux pour obtenir les bulletins de
salaire.

Si 'adhésion n'est pas valide ou si vous n'étes pas autorisé, vous
avez acceés uniguement aux documents des anciennes
déclarations {(embauches, BS, efc.).

Reportez-vous a 'aide en ligne pour plus d'information.
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Texte régional M3SA

> DFAE TESA a envoyer
» Volets Sociaux TESA a envoyer
» Bulletins de Salaire & valider

Mes embauches et salaires

» Saisir une déclaration préalable a I'embauche (DFAE)

> Saisir les données sociales du bulletin de salaire | ——

» Les contrats TESA de mes salaries

Mon compte employeur TESA

> Informations d'adhésion

» Gérer mes taux de cotisation

> Téches (pour les rémunérations a la tache)
> Reqgistre Unique du Personnel

> Supprimer un modéle de contrat

Mes Documents
» Recherche d'un document
» Documents de cotisations

» Retour



» La rectification est proposée apres la saisie
d'une période d'activité (dite période porteuse de
la rectification le cas échéant).

» Les informations générales, comme la date de
paiement, sont celles de la période d'activité a
payer et seront transmises via la DSN sur cette
base (bloc 50 = période porteuse).

» La saisie de la période « porteuse » est donc
sans changement jusqu'au récapitulatif avant
envoi.

Etape 1 : Saisie du VS de la période en cours

Informations pour la constitution du bulletin de salaire

Début de période de paie :
Fin de période de paie :
Date de paie :

Type da rémunération :
Mode de réglement :

Date d'ancienneté du salarié :

Convention IDCC : E

01/05/2020

31/056/2020 =

05052020 b=

[RECTIF

271172017 =

CC NAT. DES ENTREPRISES DE COMMERCE, DE
LOCATION ET DE REPARATION DE TRACTEURS,

404 MACHINES ET MATERIELS AGRICOLES, DE MATERIEL S
DE TRAVAUX PUBLICS, DE BEATIMENT ET DE
MANUTENTION, DE MATERIELS DE MOTOCUL

I

Annuler

Suivant




Cette page est modifiee pour les contrats

dont la rectification est autorisée (ex : contrat

remunéré en heures).

Dans ce cas, a la place du bouton
« Envoyer », il y a le bouton « Suivant ».

Recapitulatif avant envoi

Employaur

Activité

Salarké
Emplol
Date d'entrée

Contral
Convention IDCC

Adresse
Domiciliation fiscale

Pérloda de pale
Date de paie

Nb de jours travaillés
Etat du contrat

Made deo réglament
Acomple déja vorsé

Heures normales 1

Etape 2 : En fin de saisie du VS de la période en cours

AR, i BT EM ErisT
s EETE
1100 - Exploitation agricole

ABRICOT CDI prmmmmms oy Né Je - 01/01/1986

cDl En col
21mzot Date d'anciennaté 21y
105049911 Echelon/coaf 00115

CC NAT. DES ENTREPRISES DE COMMERCE, DE LOCATION ET DE REPARATION DE
TRACTEURS, MACHINES ET MATERIELS AGRICOLES, DE MATERIELS DE TRAVAUX
PUBLICS, DE BATIMENT ET DE MANUTENTION, DE MATERIELS DE MOTOCUL

1 RUE DE LA VILLE 55000 LILLE

France

Du 01052020 au 31105/2020

0510572020

21 jours Nb jours absence non payée 0 jours
En cours Motif de rupture Aucun
RECTIF

Aucun

Eléments de rémun&fations swﬁh 4 cotisations

Nombre / Base Montant €
15167 197171




Etape 3 : Demande de rectification

Si le contrat et la situation permettent de saisir des rectifications, apres le recapitulatif du VS en cours
de saisie, une pop-up est proposée pour demander a l'utilisateur s'il souhaite saisir des rectifications.

Voulez-vous saisir des rectifications sur une période antérieure facturée
Non Oui

Etape 3.1 : Pas de rectification a saisir

Si l'utilisateur n'a pas de rectification a saisir, la page d'envoi de la période en cours est affichée pour confirmation

Envoi du bulletin de salaire du 01/01/2019 au 31/01/2019 avec ou sans rectification -

Les champs marqués d'un ~ sont

Informations générales du salarié au 03/02/2022
‘ Employeur : & ST el - ) S N ST
| Salarié - i Bl R oo i N& le - 12/01/1976
| Emploi : OUVRIERS AGRICOLES en CDI depuis le 26/04/2004
| le SMIC horaire brut est de 10.03 euros au 31/01/2019

Période de paie en cours de saisie
Période de paie : du 01/01/2019 au 31/01/2019
Nombre total dheures - 142.00 heures

1 Montant total des rémunérations : 1693.29 €

| . 5 ‘
Déclaration sur I'honneur
| Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilisation.

> Visualiser les conditions générales d'utilisation

Annul Précéd Envoyer pour calcul




Etape 3.2 : Saisie d'une
rectification

Si l'utilisateur souhaite saisir des
rectifications pour le contrat en
cours, la saisie de la rectification est
proposée via le bouton

« Ajouter une période a rectifier ».

Etape 3 : Demande de rectification

Envoi du bulletin de salaire du 01/05/2020 au 31/05/2020 avec ou sans rectification

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Informations générales du salarié au 04/03/2022

Employeur : [y " Fal S S R
Salarié : ABRICOT CDI il i &0 Né le - 01/01/1986
Emploi : CDI en CDI depuis le 27/11/2017

le SMIC horaire brut est de 10.15 euros au 31/05/2020

Période de paie en cours de saisie
Période de paie : du 01/05/2020 au 31/05/2020
Nombre total d'heures : 151.67 heures

Montant total des rémunérations : 1971.71 €

Rectification des remunérations des bulletins de salaire précédents pour prise en compte sur le bulletin de salaire en cours

Rémunérations Rémunérations non
soumises a soumises a
cotisation cotisation
* Du | ] * Au | El Ajouter une période a M\ ]
* [ | Déclaration sur I'honneur

Je certifie exacts les éléments déclarés et avoir pris connaissance des devoirs et obligations sur les conditions générales d'utilisation.

> Visualiser les conditions générales d'utilisation

Annuler  Précédent  Envoyer pour calcul




Etape 3 : Demande de rectification

Rectification du bulletin de Paie (Horaire)

Etape 3_3 : Rectlflcatlon dlune pérIOde Leschampsmarquésd'unwsonluhligaluires
antérieure Rectification des rémunérations horaires pour la période du 01/01/2019 au 31/01/2019
- N . pu 7 E
Sur Cet ecran’ Ia pe“Ode a reCtIerr eSt rappelee- Rémunération horaire initiale Valeurs de remplacement
L'ensemble des informations horaires du BS initial €St | reures normaies 1 15167 10.03
affichée, les valeurs de remplacement sont initialiseées  Heures normales 2 [ ] [
avec les valeurs initiales, I'utilisateur peut modifier ces | &Premerss rewes (451 ___e00)[ 200][ 1500
derniéres, les supprimer ou en ajouter e | i i |
’ . 8 premiéres heures (HS2) | | | | | |
. . . . Au dela des 8 premiéres heures (HS2) | | | | | |
Il ne peut pas y avoir de rectification du SMIC RDF si Heures majorées 1 [ s00/[ 1000][ 1300
il n'y a pas de rectification horaire (ex : nombre Heures majorées 2 | | | |
d'heures, tarif...). Heures majorées 3 | | | |
Les contrbles sont les mémes que pour une période — -
en COUI’S, Ie SMIC RDF eSt recaICUIé et Contrﬁlé de Ia Sur le bulletin de paie initial, Le montant retenu pour le calcul est : 1521.25€
méme mar“ére pour Ia pér'ode rect'ﬂée_ Saisissez une nouvelle valeur pour le SMIC RDF *
, , . ~ i Attention | ce montant est indispensable pour le calcul des réductions de cotisations.
Les autres remunérations, méme si elles ne sont pas
modifiables pour le moment sont affichées car elles Eléments soumis 2 cofisation 5
font parties du calcul initial et sont a prendre en
. 4, . . A Montant Montant en
considération dans le nouveau calcul. Si les contrbles nkis | romplacumact
Sont CorreCtS’ Ia page eSt Valldee 1/01/2019  31/01/2019  Complement de remuneration 478.75 47875

Annuler Valider



Etape 4 : Accusé d’envoi

Un accusé d'envoi est produit pour confirmation comme pour un Volet Social sans rectification.

Accuse d'envol

Nous avons bien requ votre volet social pour Métablssement I (o 047002022 5 10:00

L'20vor 3 414 rétérencd sous i numbrd | 83_VS_20220304_11 Les bulisting de salawe comespondant seront deponbies
prochamnement ¢n accédant § la nbngue “Bulletn de salave & valider”

Volet social envoyé

Datat | o cyiode Volat

N Contrad Nom Prenom mm de ‘ depale | Duedenile | oo
: 2 . ABRICOT e —— 4
83 VS 20220304 11 TB220171127105045911 or 010572020 31052020 05052020 =

Vous recevier dans Quelques nstants une cofdemabion da cet emvol A Fadresss emal

Vous pouvez .

> Spise ) Vot s000

> Relour § F'accumd



Etape 4 : Accusé d’envoi

Le volet social est visualisable :
o la premiere page contient les informations de la période en cours,
o la seconde page contient les rectifications.

Volet Social Page 1 s 2
Titre Emploi Service Agricole

Internet des MSA

" 4 2 i Internet des MSA
1 v 1
Le volet social 3 84 envoyé le 0410372022 3 10:00 sous fa référence 83_VS_20220304_1 i il 2 86 ervoys Is 40372022 3 1000 la référence 83_V'S_20220304_11

Volet Social Page2sur2
Titre Emploi Service Agricole

Déclaration faite par - S0

i E— e
Personne a contacter - [* Q-

il
:t'im_-zse e-mail du declarant ; T ———— Rectifications des périodes précédentes

Rectification du 01/012019 au 31/01/2019

Rémuneration horaire initiale Valeurs de remplacement
| Nature de rémunération Nombire Taux Tarif  Nombre Taume Tarif
Heures nomales 1 15167 1003 15167 1003
" 8 prenséres heures (HS1) .00 25.00 15.00
Salarié : ABRICOT COJ (SEESSSsm ) pmm— Heures mayores 1 800 10.00 13.00
Adresse - 1 RUEDELAVILLE 55000 LILLE
Domiciiation fiscale . France )
Empiot col Autres i i Avant Aprés
En: col [Swic rOF 152125 168173 |
Date dentrée : imamy Elements soumis 3 cotisation
Date dancienneté © 27112017 [ Complement de remuneration 47875 47875
Contrat : T8320171127105048911
Echelon/Cosf 00115

Convention IDCC 1404 CC nat. des entreprises de commerce, de location et de reparation de tracteurs,
machines et materiels agricoles, de materiels de travaux publics. de batiment et de
o Is de e

iture de de jardins et d espaces verts
(SEDIMA)

Période du 010572020 au 31/052020 payée le

Nombre de jours ravailes 21 jours

Nombre de jours d'absence non payée - 0 jour

[Etat du contrat : En cours

Mode de réglement - RECTIF

SMIC RDF 1539.45 Euros

Montant des femps de pause © 0,00 Euros

FRisques Pénibilté Aucun

Acompte déja versé - 0,00 Euros

Absences

Congés payés

At de travail

de ré & soumis a

Narre Wb Base  Taux% Tant  Montant
Heures normales 1 151.67 1300 18T

Elements de rémuneralions non soumis a cotisations

C 1ons saisles a I
Tature Base(Eurcs) %P0 Montant PO(Eurcs) PP Montant PREwos)
Total 0,00 000




